ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 

« Развитие культуры Шабуровского сельского поселения на 2015-2017гг»

	Ответственный исполнитель программы
	Администрация Шабуровского сельского поселения

	Соисполнители программы
	Отсутствуют

	Участники программы
	Администрация Шабуровского сельского поселения

МБУ Шабуровский КДЦ

	Програмно-целевы инструменты программы
	Отсутствуют

	Цели программы
	- создание условий для обеспечения равного доступа к культурным ценностям и творческой самореализации всех жителей Шабуровского сельского поселения,  
                                 

	Задачи программы
	- обеспечение равного доступа к культурному продукту всего населения Шабуровского поселения вне зависимости от территории проживания и состояния здоровья;
- повышение качества и доступности муниципальных услуг по организации досуга и услуг организаций культуры.

- организация культурно-досуговых (культурно-массовых) мероприятий для жителей района.

- содействие развитию любительского народного творчества.
- создание условий для повышения качества культурно-досуговых  услуг и содействия активному участию пожилых граждан в жизни общества .  
-укрепление  материально-технической базы учреждений,  находящихся в ведении администрации Шабуровского сельского поселения;

-реализация государственной политики и соблюдение требований законодательных и иных нормативных правовых актов в области обеспечения:
- пожарной безопасности социальной сферы, направленных на защиту здоровья и сохранение жизни людей от возможных пожаров, аварий других опасностей;
-повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры, в том числе обеспечение достойной оплаты труда работникам учреждений культуры.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	- к концу 2017 года достичь удовлетворенности жителей качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры до 70%; 

- увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий к концу 2017 года на 6,8%(по сравнению с предыдущим периодом)
- ежегодное исполнение расходных обязательств по реализации программных мероприятий — 100%
- сохранение клубных формирований 29 (в том числе любительских объединений самодеятельного народного творчества), 

- увеличение числа работников культуры прошедших повышение квалификации до 100 %
  


	Этапы и сроки реализации программы
	Программа расчитана на период 2015-2017гг

Программа не имеет строгой разбивки по этапам, мероприятия реализуются на протяжении всего срока реализации Программы

	Целевые показатели программы


	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед.изм
	Плановые значения целевого показателя

	
	
	
	
	На начало реализации программы
	2015
	2016
	2017

	
	1
	Удельный вес населения участвующего в культурно-досуговых мероприятиях
	процент
	50
	53
	56
	60

	
	2
	Количество культурно-досуговых мероприятий
	шт.
	392
	392
	392
	392

	
	3
	Удовлетворенность жителей Шабуровского сельского поселения предоставлением муниципальных услуг в сфере культуры
	процент
	53
	60
	65
	70

	
	4
	Количество клубных формирований
	шт
	29
	29
	29
	29

	
	5
	Количество участников клубных формирований
	чел.
	319
	340
	361
	383

	
	6
	Увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий ( по сравнению с предыдущим периодом)
	процент
	6,6
	6,7
	6,8
	7

	
	7
	Информирование населения о своей деятельности всеми возможными формами и методами
	Выпуск афиш , информация на сайте, пригласительные билеты, флаеры, районная газата
	
	
	
	

	
	8
	Отношение средней заработной платы работников культуры к

средней заработной плате по региону соответствующего года
	процент
	54,3
	64,9
	73,7
	82,4

	
	9
	Отчеты учреждений культуры о творческой деятельности перед населением
	кол-во
	1
	1
	1
	1

	Объемы и источники финансирования программы
	Источники финансирования
	Расходы (тыс. руб)

	
	
	2015г
	2016 г
	2017 г
	Итого:

	
	Всего, в том числе:
	3577920
	
	
	

	
	Бюджет поселения
	3577870
	
	
	

	
	Внебюджетные источники
	50
	
	
	


I. Характеристика текущего состояния сферы реализации программы, основные показатели и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации муниципальной программы
 На территории Шабуровского сельского поселения функционируют пять учреждений культуры: МБУ Шабуровский культурно-досуговый центр и четыре филиала: Пихтовский СДК, Меркушинский СДК, Шлыковский СК, Ельшатский СК. Активная работа КДУ направлена на удовлетворение потребностей населения в услугах культуры и искусства, вовлечение в культурную жизнь жителей сельского поселения всех возрастов, что будет достигаться регулярным проведением, ставших традиционными, торжественных культурно-массовых мероприятий, а так же введением ииновационных форм работы.

       Общая численность работающих в отрасли «культура»  16 человек. 
В МБУ Шабуровский  КДЦ функционируют – 29 клубных формирований, в них участников – 319 человека, из них  детей 137. Из общего числа клубных формирований - коллективы самодеятельного народного творчества: 7 вокальных групп, 1 — хор, 6 театральных, 5 танцевальных, 7 клубов по интересам. Благодаря различным направлениям в кружки ходят жители разного возраста от 6 до 75 лет. Эти формирования работают по направлениям: народного пения, театральные постановки, спортивные, танцевальные и др.  В Шабуровском КДЦ, Шлыковском СК, Меркушинском СДК — около 20 лет работают вокальные группы ветеранов. В Шабуровском КДЦ функцианирует детский хор.
В 2013 году в Шабуровском  КДЦ было проведено более 400 мероприятий. Наиболее значимые из них были ориентированы на массовое привлечение населения и организаций, находящихся на территории Шабуровского сельского поселения.
     Формы мероприятий, проводимых для детей, очень разнообразны: различные игровые программы с элементами театрализации, игры – путешествия, театрализованные и познавательные конкурсные программы, интеллектуальные игры, спортивные и культурно-развлекательные программы, конкурсы, викторины и видиопросмотры. Все мероприятия целенаправленны на  развиватие художественно-эстетических вкусов детей; укрепляют тягу к духовной культуре и искусству и потребность открывать прекрасное другим людям; побуждают желание попробовать себя в творчестве; воспитывают восприимчивость и отзывчивость; обогащают внутренний мир ребенка.
 Использование свободного времени молодежью является своеобразным индикатором ее культуры, круга духовных потребностей и интересов конкретной личности молодого человека. Практика молодежного досуга показывает, что наиболее привлекательными формами для молодежи является музыка, танцы, игры, ток-шоу, КВН, акции.
   Молодежь поселения принимает активное участие в районных мероприятиях.
      Работе с ветеранами ВОВ, тружениками тыла всегда уделялось особое внимание.  Формы проведения мероприятий для пожилых  людей разнообразны: тематические и конкурсные программы, концерты, посиделки, встречи поколений, литературно-музыкальные часы. На таких мероприятиях все забывают про свой возраст, получая заряд бодрости, здоровой энергии, положительных эмоций. Люди старшего возраста делятся с более молодым поколением своим опытом
      За 2013г. был проведен ряд мероприятий по патриотическому воспитанию. 22 июня прошла встреча поколений посвященная Дню памяти и скорби. В предверии празднования Дня Победы во всех учреждениях проходят встречи поколений, митинги, оформляются выставки. В честь этого праздника в Шабурах и Пихтовке проводятся кроссы. Вся территория поселения принимает участие во всеросийской акции «Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка». Во всех мероприятиях принимает активное участие молодежь и подростки.
     В этом просматривается своеобразная связь поколений. Такие мероприятия дарят радость общения, возрождают в душах гордость за Россию, заряжают положительной энергией и людей старшего возраста, и молодых.

Особое внимание должно уделяться работе по обеспечению услугами 
в сфере культуры граждан с ограниченными физическими возможностями 
и других маломобильных групп населения, а так же детей группы риска.

О спорте
Значительная часть затрат, связанных с реализацией Программы, приходится на исполнение муниципального задания  учреждениями культуры сельского поселения. Программно-целевой метод позволит сконцентрировать финансовые ресурсы на проведении наиболее необходимых работ, направленных на сохранение и обеспечение функционирования учреждений.

 

Таким образом, сложность и разносторонность задач улучшения качества жизни за счет духовного, творческого развития личности, обеспечения качественных, разнообразных и доступных населению услуг учреждениями культуры обуславливают необходимость решения данных проблем программно-целевым методом. 

  
II. 2. Приоритеты в сфере реализации программы 

основные цели и задачи программы, показатели, исполнители, 

планируемые результаты по итогам реализации программы.
1. Приоритеты государственной политики в сфере культуры установлены следующими стратегическими документами и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пермского края:
Закон Российской Федерации от 9 октября 1992 г. № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»;
 Устав Частинского муниципального района, Постановление Администрации Частинского муниципального района  «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке долгосрочных ведомственных целевых программ, их формирования и реализации» 29.06.2009 г. № 244,  Распоряжение Правительства Пермского края от 01.03.2013  N 58-рп  "Об утверждении плана мероприятий ("дорожная карта") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Пермском крае», Постановление Правительства Пермского края  от 03.10.2013 № 1317-П «Об утверждении государственной программы Пермского края «Культуры Пермского края»

Целью Муниципальной программы является создание условий для обеспечения равного доступа к культурным ценностям и творческой самореализации всех жителей Шабуровского  сельского поселения. 
Формирование единого культурного пространства на территории сельского поселения и условий для реализации на свободу творчества, участие в культурной жизни, пользование учреждениями культуры, удовлетворения культурных потребностей граждан.
Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач: 
 1. Обеспечение равного доступа к культурному продукту всего населения Шабуровского сельского поселения вне зависимости от территории проживания и состояния здоровья;

2. Повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры, в том числе обеспечение достойной оплаты труда; 

3. Организация культурно-досугового обслуживания населения;
           4. Культурно-массовая и культурно просветительская работа, развитие творческого потенциала населения;

           5. Работа с общественными объединениями, детьми и молодежью;

           6.Создание условий,       направленных на сохранение и укрепление   здоровья населения  за счет привлечения к активным занятиям физической культурой         спортом и туризмом.
           7. поддержка молодых дарований создание условий для традиционного народного творчества и инновационной деятельности; 

           8. поддержка и развитие материально-технического комплекса сферы культуры; 

          9. повышение образовательного и профессионального уровня работников учреждений культуры и искусства. 
III. Прогноз конечных результатов Муниципальной программы «Развитие культуры, молодежной и политики и спорта в Шабуровском сельском поселении»
Реализация Муниципальной программы в целом позволит достигнуть прогнозных значений по целевым показателям Муниципальной программы: 
    1. К концу 2017 года достичь удовлетворенности жителей качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры до 70%; 
    2. Увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий к концу 17 года на 6,8%(по сравнению с предыдущим периодом)
    3. Ежегодное исполнение расходных обязательств по реализации программных мероприятий — 100%
    4. Увеличить отношение средней заработной платы работников культуры к средней заработной плате по региону к 2017 году до ? процентов;
В рамках реализации Программы предусматривается оказание следующих государственных услуг (работ): (согласно муниципальному заданию)

-  Организация культурно-досугового обслуживания населения;
- увеличение числа участников культурных мероприятий;

- увеличение числа участников, принявших участие в конкурсах, фестивалях различного уровня;
- увеличение доли участников  программных массовых и праздничных культурно-массовых мероприятий;
                                        IV. Сроки реализации муниципальной программы
Муниципальная программа рассчитана на период с 2015 по 2017 годы. Муниципальная программа не имеет строгого деления на этапы, мероприятия. Муниципальная программа реализуются на протяжении всего срока ее действия.
VI.Перечень мероприятий муниципальной программы
Перечень основных мероприятий Программы с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов представлен в приложении 1 к Программе.
 VI I. Основные меры правового регулирования в соответствующей 
сфере, направленные на достижение целей и конечных результатов Муниципальной программы.
       7.1. Важное  значение для успешной реализации Муниципальной программы имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением стратегической цели, решением задач Муниципальной программы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению.
       В рамках реализации Муниципальной программы могут быть выделены следующие риски ее реализации.
     7.2. Правовые риски. Правовые риски связаны с изменением федерального, краевого и районного законодательства, длительностью формирования нормативной правовой базы, необходимой для эффективной реализации Муниципальной программы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий Муниципальной программы.
    Для минимизации воздействия данной группы рисков планируется:

-на этапе разработки проектов документов привлекать к их обсуждению основные заинтересованные стороны, которые впоследствии должны принять участие в их согласовании;

-проводить мониторинг планируемых изменений в федеральном и краевом законодательстве в сфере обеспечения свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни.
    7.3 .Финансовые риски. Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение программных мероприятий.
     Способами ограничения финансовых рисков выступают:

-ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Муниципальной программы, в зависимости от достигнутых результатов;

- определение приоритетов для первоочередного финансирования;

- привлечение внебюджетного финансирования, в том числе выявление и внедрение лучшего опыта привлечения внебюджетных ресурсов в сферу обеспечения свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни.
    7.4.Административные риски. Риски данной группы связаны с неэффективным управлением реализацией Муниципальной программы, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон, что может повлечь за собой потерю управляемости отрасли культуры в части обеспечения свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни. Нарушение планируемых сроков реализации Муниципальной программы, невыполнение ее цели и задач, невыполнение  плановых значений показателей, снижение эффективности использования ресурсов и качества выполнения мероприятий подпрограммы.
     Основными условиями минимизации административных рисков являются:

- формирование эффективной системы управления реализацией Муниципальной программы;

- проведение систематического мониторинга результативности реализации Муниципальной программы;

- повышение эффективности взаимодействия, участников реализации Муниципальной программы;

- своевременная корректировка мероприятий Муниципальной программы.

С целью минимизации влияния рисков на достижение цели  и запланированных результатов ответственным исполнителем в процессе реализации Муниципальной программы возможно принятие следующих общих мер:

мониторинг реализации Муниципальной программы, позволяющий отслеживать выполнение запланированных мероприятий и достижения промежуточных показателей и целевых показателей Муниципальной программы;

оперативное реагирование на изменения факторов внешней и внутренней среды и внесение соответствующих корректировок в Муниципальную программу.

Принятие общих мер по управлению рисками осуществляется ответственным исполнителем Муниципальной программы в процессе мониторинга реализации Муниципальной программы и оценки ее эффективности.
VIII. Перечень и краткое описание подпрограмм;
Данная Программа имеет три подпрограммы:
« Развитие культуры Шабуровского сельского поселения»

«Развитие молодежной политики» Шабуровского сельского поселения на 2015-2017 гг.» 

«Развитие физической культуры, спорта,  и здорового образа жизни на территории Шабуровского сельского поселения» на  2015-2017 гг.»
Подпрограмма 1 «Развитие культуры»
Подпрограмма 2«Развитие молодежной политики на территории Шабуровского сельского поселения на 2015-2017 гг.» 
     Основной целью данной  Подпрограммы является создание в Шабуровском сельском поселении условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, развития в молодежной среде высокой социальной активности, гражданской ответственности, духовности. 
     Сохранение и повышение нравственного потенциала молодежи методами культурной деятельности, утверждение принципов здорового образа жизни , создание альтернативы  общению в социальных сетях.
       По итогам реализации подпрограммы будут достигнуты следующие результаты: 

-  удельный вес молодежи в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в общественную практику, до 20 % к 2017 году;

- степень удовлетворенности молодежи качеством проведенных мероприятий, до 90 %  к 2017 году;

- число мероприятий муниципального уровня, в которых приняла участие молодежь Шабуровского сельского поселения до 15 в 2017 году;

- число мероприятий муниципального уровня, проведенных на базе Шабуровског сельского поселения до 3 в 2017 году;
- число мероприятий краевого и регионального уровней, в которых приняла участие молодежь Шабуровского сельского поселения до 5 в 2017 году;

- формирование гражданско-патриотического мировоззрения молодежи;

- повышение социальной активности и развитие потенциала молодежи в различных сферах общественной жизни- повышение мотивации подрастающего поколения к здоровому образу жизни. (уточнить цифры)
Подпрограмма 3 развитие физической культуры, спорта, пропаганда и формирование здорового образа жизни населения в Шабуровском  сельском поселении на  2015-2017 гг.»
Основной целью подпрограммы является  создание условий, направленных на сохранение и укрепление  здоровья населения  за счет привлечения к активным занятиям физической культурой, спортом и туризмом.                                      
Задачи:        
 -формирование у населения    осознанной потребности в физическом  совершенствовании;                             
 -модернизация программно-методического    обеспечения процесса физического воспитания,   
 - расширение информационно-образовательной и   пропагандистской деятельности по формированию  
здорового образа жизни; 

-вовлечение широкого круга населения различных возрастных групп в регулярные занятия физической культурой.                       

По итогам реализации Подпрограммы ожидается достижение следующих показателей:
- увеличение доли населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом с 18,5 % в 2014 году до 22,5 % к 2017 году;?
  -удельный вес населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом (%)?
-увеличение  численности регулярно занимающихся физической культурой детей, подростков и молодежи, снижение общей заболеваемости среди этой возрастной категории населения;

-сокращение притока подростков и молодежи в преступную среду. (уточнить цифры)
Подпрограмма 2 «Развитие физической культуры, спорта, пропаганда и формирование здорового образа жизни населения в Шабуровском  сельском поселении на  2015-2017 гг.»
  представлена в приложении 5 к Программе.
Подпрограмма3. «Старшее поколение 2014-2017гг.»
Основной целью подпрограммы создание условий для повышения качества культурно-досуговых  услуг, содействия активному участию пожилых граждан в жизни общества является обеспечение реализации муниципальной программы. Внедрение новых форм культурного обслуживания граждан пожилого возраста;

Реализация мероприятий подпрограммы позволит:

- повысить социальный статус граждан старшего поколения, 

- стимулировать и поддерживать активную жизненную позицию;

- способствовать повышению  культурного обслуживания пожилых людей.
Подпрограмма 3 «Старшее поколение 2014-2017гг.» представлена в приложении 5 к Программе.
8. Перечень целевых показателей муниципальной программы 

с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации, а также сведения 

о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с конечными целевыми показателями муниципальной программы
Сведения о целевых показателях Программы по годам ее реализации представлены в приложении 2 к Программе.
11. Методика оценки эффективности муниципальной программы
11.1. Эффективность Программы оценивается путем сопоставления плановых и фактических значений показателей, результатов, объемов расходов с учетом реализовавшихся рисков и изменений условий в сфере управления имуществом и земельными ресурсами.

11.1.1. Результаты оценки эффективности служат для принятия решений о корректировке перечня и состава мероприятий, сроков реализации, а также объемов бюджетного финансирования в соответствии с действующим законодательством.

11.1.2. Эффективность Программы оценивается ежегодно.

11.1.3. Также  ежеквартально осуществляется мониторинг реализации Программы.

11.2. Оценка эффективности реализации Программы проводится на основе оценки следующих показателей:
11.2.1. Степени достижения целей и решения задач Программы путем сопоставления фактически достигнутых значений индикаторов целей и показателей задач Программы и их плановых значений, по формуле:
Сд=Зф/Зп,

где Сд – степень достижения целей (решения задач), 

Зф – фактическое значение индикатора (показателя) Программы, 

Зп – плановое значение индикатора (показателя) Программы (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является рост значений) 

или

Сд = Зп/Зф (для индикаторов (показателей), желаемой тенденцией развития которых является снижение значений);
11.2.2. Степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств местного бюджета Программы путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования основных мероприятий Программы, по формуле:
Уф=Фф/Фп,

где Уф – уровень финансирования реализации основных мероприятий Программы, 

Фф – фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию мероприятий Программы, 

Фп – плановый объем финансовых ресурсов на соответствующий отчетный период;

11.3.Эффективность реализации Программы рассчитывается по следующей формуле:

ЭП= Сд х Уф.

11.4. Реализация Программы характеризуется:

высоким уровнем эффективности;

удовлетворительным уровнем эффективности;

неудовлетворительным уровнем эффективности.

11.5. Вывод об эффективности (неэффективности) реализации Программы определяется на основании следующих критериев:

Таблица 1

	Вывод об эффективности реализации 

Программы
	Критерий оценки эффективности (ЭП)

	Неудовлетворительный уровень эффективности
	менее 0,5

	Удовлетворительный уровень эффективности
	0,5 - 0,79

	Высокий уровень эффективности
	0,8 - 1


