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Ножовское сельское поселение

Администрация поселения

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25.12.2014                                      с.Ножовка


№ 159

Об утверждении муниципальной 

программы  «Развитие культуры в 

Ножовском сельском поселении» 

В соответствии с постановлением администрации Ножовского сельского поселения от 05 ноября 2014 г. № 125 «Об утверждения Перечня муниципальных программ Ножовского сельского поселения», постановлением администрации Ножовского сельского поселения от 31.07. 2014 г № 82 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Ножовского сельского поселения»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу Ножовского сельского поселения «Развитие культуры в Ножовском сельском поселении»  согласно приложению  к настоящему постановлению.

  
2.  Обнародовать настоящее постановление в порядке, установленном Уставом  Ножовского сельского поселения и разместить на официальном сайте Ножовского сельского поселения


3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2015 года

  
4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава   поселения                                                                   Г.В.Пахольченко  

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

Ножовского сельского поселения

от 25.12.2014  № 159
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА «РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ В НОЖОВСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ»
НА 2015-17ГГ.

                                                       Паспорт

	
	Ответственный исполнитель  Муниципальной программы
	Администрация Ножовского сельского поселения, Частинского муниципального района

	
	Соисполнители  Муниципальной программы
	 Отсутствуют

	
	Участники  Муниципальной программы
	Администрация Ножовского сельского поселения, Муниципальные учреждения культуры Ножовского поселения.



	
	Подпрограммы Муниципальной программы
	1. «Самодеятельное (любительское) художественное творчество и народные промыслы»
2. «Ножовская молодёжь».

3.  «Старшее поколение».

	
	Программно-целевые инструменты  Муниципальной программы
	 Отсутствуют 



	
	Цели Муниципальной программы 
	Создание условий для обеспечения равного доступа к культурным ценностям и творческой самореализации всех жителей Ножовского сельского поселения.
Формирование единого культурного пространства на территории сельского поселения.


	
	Задачи  Муниципальной программы
	1. Обеспечение равного доступа к культурному продукту всего населения Ножовского поселения вне зависимости от территории проживания и состояния здоровья;

2. Повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры, в том числе обеспечение достойной оплаты труда; 

3. Организация культурно-досугового обслуживания населения Ножовского сельского поселения;

4. Создание условий для получения  художественного  образования и приобщения к искусству и культуре детей, подростков и молодежи Ножовского сельского поселения;

5. Создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества.

	
	Ожидаемые  результаты реализации  Муниципальной программы
	1. К концу 2017 года достичь удовлетворенности жителей качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры до 83 процентов;

2. Увеличить количество посещений театрально-концертных мероприятий к 2017 году до 3,8 процента;

3. Довести долю проведенных на территории  гастролей концертных организаций самостоятельных коллективов и театров до 2 процентов;

4. Увеличить количество участников культурно-досуговых мероприятий к 2017 году до 7 процентов;

5. Увеличить отношение средней заработной платы работников культуры к средней заработной плате по региону к 2017 году до 91,2 процентов.

	
	Этапы и сроки реализации  Муниципальной программы 
	Муниципальная программа реализуется в 2015 - 2017 годах.

Реализация Муниципальной программы по этапам не предусмотрена



	
	

	Целевые       

показатели    

программы   
	 N 

п/п
	Наименование

 показателя 
	Ед. 

изм.
	Плановое значение целевого показателя 

	
	
	
	
	На начало реализации   программы
	2015
	2016
	2017

	
	1.


	Удовлетворенность жителей Ножовского поселения качеством предоставления  муниципальных услуг в сфере культуры
	%


	74


	75


	78


	83

	
	2.
	Увеличение количества посещений театрально-концертных мероприятий (по сравнению с предыдущим периодом) 
	%
	3,3
	3,5
	3,8
	3,9

	
	3.
	Увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим периодом)
	%
	6,7
	6,8
	7,0
	7,1

	
	4.
	Отношение средней заработной платы работников культуры к средней заработной плате по региону соответствующего года
	%
	56,1
	73,7
	82,4
	91,2

	
	5
	Количество культурно-досуговых мероприятий
	шт
	288
	297
	303
	348

	
	6
	Количество клубных формирований
	шт
	14
	14
	14
	14

	

	Объёмы и источники    

 финансирования  
	  Источники финансирования


	            Расходы (тыс. руб.)            

	
	
	2015
	2016
	2017
	Итого

	
	Всего, в том    

числе:   
	3564,0
	3858,9
	4294,3
	11717,2

	
	местный бюджет  
	3564,0
	3858,9
	4294,3
	11717,2

	
	краевой    

бюджет          
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет    
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные    

источники       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


I. Характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития Ножовского сельского поселения,  основные показатели и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации Муниципальной программы

Преобразования в российском обществе и осуществляемые в стране и крае экономические и социальные реформы не могли не затронуть и сферу культуры.

Учреждения культуры и досуга представляют собой значимую составляющую социальной инфраструктуры сельской местности для обеспечения условий культурного развития и отдыха сельского населения.

В Ножовском поселении функционирует Дом культуры, 2 сельских клуба и Дом ремёсел. 
В учреждениях клубного типа функционирует 14 клубных формирований. Наличие в культурно-досуговых учреждениях формирований самодеятельного народного творчества является основным показателем их работы. Приоритетными остаются такие жанры, как хореографический, вокальный, певческий. Коллективы успешно принимают участие в районных, краевых и региональных смотрах и конкурсах, но не всегда имеют возможность для такого участия.

За  2014 год творческий коллектив нашего поселения смог принять участие: во Всероссийском Фестивале-конкурсе «Прикамский Олимп-2014».

Динамика показателей основной деятельности:

	№ п/п
	Показатели характеризующие отрасль культуры
	Факт

	
	
	2012
	2013
	2014

	1
	Количество учреждений культуры (юрид.лица)
	1
	1
	1

	
	В том числе:

клубные учреждения
	
	
	

	2
	Число учреждений, требующих приведения в нормативное состояние по видам учреждений:

клубные учреждения
	-
	-
	-

	5
	Число мест в зрительных залах
	300
	300
	300

	6
	Количество мероприятий в КДУ
	243
	297
	284

	7
	Посещаемость учреждений культуры по видам:

клубы
	11946
	13623
	15268


В то же время, несмотря на предпринимаемые усилия и достигнутые результаты, остались нерешенными масштабные проблемы, среди которых наиболее важными и требующими особого внимания являются следующие:

отсутствие условий для равного доступа к культурным ценностям 
и ресурсам всех жителей Ножовского поселения;

недостаточный уровень развития кадрового потенциала сферы культуры, особенно в системе культурно-досуговых учреждений;

Оптимизационные меры, призванные обеспечить наиболее эффективные пути развития учреждений культуры, не должны сводиться к механическому сокращению сетевых и штатных единиц, все принимаемые решения должны быть основаны на анализе данных по количеству услуг, предоставляемых отдельными учреждениями культуры, их штатной численности и кадровому составу.

Отдельной проблемой является работа по обеспечению услугами 
в сфере культуры граждан с ограниченными физическими возможностями 
и других маломобильных групп населения. Следует отметить, что при стабильном уровне спроса на культурные услуги в Ножовском поселении наблюдается падение общей культуры жителей региона. 

Развитие современных информационных технологий приводит 
к изменению форм проведения досуга подрастающим поколением. Персональный компьютер с доступом к сети «Интернет» способен подменить собой в сознании ребенка услуги, предоставляемые библиотеками, культурно-досуговыми учреждениями и т.д. Сетевые игры становятся для детей привычным способом общения с ровесниками, в котором присутствуют и эмоциональные переживания, и возможность моделирования ситуаций и правил поведения, и примеры формирования жизненных целей
и задач.

Для вовлечения детей и подростков во взаимодействие 
с традиционными видами искусства необходимо, чтобы его демонстрационная функция (показ спектаклей, проведение выставок и концертов и т.д.) была дополнена функцией коммуникативной. Во избежание отторжения ребенком классических форм проведения досуга последние должны быть актуализированы. То есть неподготовленному зрителю и слушателю должен быть предложен широкий спектр сопроводительных инновационных образовательных программ, помогающих ребенку понимать и овладевать символическим языком искусства.

Таким образом, появилась необходимость поддерживать и развивать культуру и искусство на территории Ножовского поселения путем сосредоточения своих усилий на основных направлениях деятельности, таких как театральная, музейная, библиотечная деятельность, деятельность культурно-досуговых учреждений.

II. Приоритеты и цели муниципальной политики 
в соответствующей сфере социально-экономического развития, 
описание основных целей и задач Муниципальной программы, 
прогноз развития соответствующей сферы социально-экономического развития и планируемые показатели по итогам реализации Муниципальной программы

2.1. Приоритеты государственной политики в сфере культуры установлены следующими стратегическими документами и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пермского края:

- ФЗ Российской Федерации от 9 октября 1992 г. № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»;

-Устав Ножовского сельского поселения, Постановление Администрации Ножовского сельского поселения  «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке долгосрочных ведомственных целевых программ, их формирования и реализации» 31.07.2014 г. № 82, 
- Распоряжение Правительства Пермского края от 01.03.2013  N 58-рп  "Об утверждении плана мероприятий ("дорожная карта") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Пермском крае»,
- Постановление Правительства Пермского края  от 03.10.2013 № 1317-П «Об утверждении государственной программы Пермского края «Культуры Пермского края»
- Устав МБУ «Ножовский ДК».
Целью Муниципальной программы является создание условий
для обеспечения равного доступа к культурным ценностям и творческой самореализации всех жителей Ножовского сельского поселения. 

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач: 

1. Обеспечение равного доступа к культурному продукту всего населения Ножовского поселения вне зависимости от территории проживания и состояния здоровья;

2. Повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры, в том числе обеспечение достойной оплаты труда; 

3. Организация культурно-досугового обслуживания населения;

4. Создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества в поселении.
III. Перечень и краткое описание подпрограмм

      Данная Программа имеет три подпрограммы:

1.    «Самодеятельное (любительское) художественное творчество и народные промыслы» «Развитие культуры в Ножовском сельском поселении».

2.       «Ножовская молодёжь» 
3.
«Старшее поколение» 
      Подпрограмма 1 
«Самодеятельное (любительское) художественное творчество и народные промыслы»


      Основной целью является создание условий для обеспечения равного доступа к культурным ценностям и творческой самореализации всех жителей Ножовского сельского поселения.

      Формирование единого культурного пространства на территории сельского поселения.
В результате реализации Подпрограммы ожидается:

- к концу 2017 года достичь удовлетворенности жителей качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры до 83%;

- увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий к концу 2017 года на 7,1% (по сравнению с предыдущим периодом);

- повышению культурного обслуживания получателей услуги.
 Подпрограмма«Самодеятельное (любительское) художественное творчество и народные промыслы»приложена в приложении 4.
Подпрограмма 2 « Ножовская молодежь»

Основной целью программы
является создание в Ножовском сельском поселении условий для успешной социализации молодежи.

Задачи        подпрограммы:

1)
содействовать  профессиональному и личностному развитию, повышению социальной активности и культурного и спортивного уровня молодёжи в интересах Ножовского сельского поселения;
2)
развивать организационные основы  и   информационное пространство сферы молодёжной политики Ожидаемые    результаты

Реализация подпрограммы - повышение уровня удовлетворенности мероприятием до 4,2 баллов к 2017 году

Число информационных материалов о расширении возможностей молодёжи не менее 4 единиц к 2017 году

Число мероприятий военно-патриотической направленности не менее 2 к 2017 году

Число мероприятий спортивной направленности в которых принимает участие молодёжь увеличить к 2017 году до 4.
Повышение профессионального уровня не реже 1 раз в три года
 Подпрограмма «Ножовская молодежь» приложена в приложении №5.
Подпрограмма 3 «Старшее поколение»

Основные цели подпрограммы

- защита гражданских, социально-экономических, трудовых, личных прав и свобод лиц старшего поколения;

- добиваться улучшения их материального благосостояния, жилищных условий, торгового, бытового, медицинского и других видов обслуживания.
Задачи   подпрограммы:

1) участие в работе Администрации  сельского поселения при обсуждении вопросов жизни ветеранов;

2) в порядке, определённом законодательством, осуществлять общественный контроль за выполнением ФЗ «О ветеранах», законодательства о социальной защите инвалидов, о пенсионном обеспечении и льготах, установленных ветеранам, пенсионерам и инвалидам, привлечением их к посильному труду, к производственно-хозяйственной деятельности, к проведению благотворительной работы;

3) содействовать утверждению в обществе высоких нравственных и духовных ценностей, сохранению и обогащению национальной культуры и традиций народа привлечению ветеранов к участию в патриотическом воспитании молодёжи, передаче ей традиций в труде и служении Отечеству; 

4) участие в работе по надлежащему содержанию памятников, обелисков и мемориальных досок, с целью увековечения подвигов людей;

5) проведение встреч и других мероприятий для пропаганды своей деятельности, привлечения средств и внимания общественности, организаций и частных лиц к проблемам и нуждам ветеранов.


Ожидаемые     результаты реализации подпрограммы:

Улучшение социального положения ветеранов, укрепление связи с другими общественными организациями и т.д.

Снятие социальной напряженности для определенной категории ветеранов.
Подпрограмма «Старшее поколение» приложена в приложении №6.
IV. Прогноз конечных результатов Муниципальной программы, характеризующих целевое состояние (изменение состояния) уровня 
и качества жизни населения, социальной сферы, экономики, 
общественной безопасности,  степени реализации других общественно значимых интересов и потребностей в соответствующей сфере

Реализация Муниципальной программы в целом позволит достигнуть прогнозных значений по целевым показателям Муниципальной программы: 

1. Повышение удовлетворенности жителей Ножовского сельского поселения качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры 
до 83 % к 2017 году (по сравнению с предыдущим периодом); 

2. Увеличение количества посещений театрально-концертных мероприятий к 2017 году на 3,9 % (по сравнению с предыдущим периодом);

3. Увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий к 2017 году на 7,1 % (по сравнению с предыдущим периодом);

4. Отношение средней заработной платы работников культуры к средней заработной плате в Пермском крае – 91,2 % к 2017 году;

V. Сроки реализации Муниципальной программы в целом, 
этапы и сроки их реализации с указанием промежуточных показателей

           Муниципальная программа рассчитана на период с 2015 по 2017 годы. 

Муниципальная программа не имеет строгого деления на этапы, мероприятия программы реализуются на протяжении всего срока ее действия.

В ходе исполнения Муниципальной программы будет производиться корректировка параметров и ежегодных планов ее реализации в рамках бюджетного процесса, с учетом тенденций демографического и социально-экономического развития поселения.

V. Перечень основных мероприятий Муниципальной программы 

Мероприятия Муниципальной программы реализуются в рамках мероприятий, которые обеспечивают решение задач и достижение цели Программы.

Перечень мероприятий программы с указанием сроков 
их реализации и ожидаемых результатов изложен в приложении № 1 к Муниципальной программе.

VI. Основные меры правового регулирования в соответствующей 
сфере, направленные на достижение целей и конечных результатов Муниципальной программы, с обоснованием основных положений и сроков принятия необходимых нормативных правовых актов

Основные меры правового регулирования в сфере развития информационного общества, направленные на достижение целей и конечных результатов Муниципальной программы, изложены в  настоящей Муниципальной программе.

Также планируется реализация организационных мер, направленных
на заключение соглашений и договоров с исполнителями и участниками Муниципальной программы по реализации мероприятий.

VII. Информация по ресурсному обеспечению 
Муниципальной программы

Общий объем средств на реализацию Муниципальной программы
за счет средств  местного бюджета и внебюджетных источников изложен в приложении № 2 к Муниципальной программе. 

Объем финансового обеспечения на реализацию Муниципальной программы подлежит ежегодному уточнению при формировании проекта бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

VIII. Описание мер муниципального регулирования 
и управления рисками с целью минимизации их влияния 
на достижение целей Муниципальной программы

8.1. Важное значение для успешной реализации Муниципальной программы имеет прогнозирование возможных рисков, связанных 
с достижением стратегической цели, решением задач Муниципальной программы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению.

В рамках реализации Муниципальной программы могут быть выделены следующие риски ее реализации.

8.2. Правовые риски связаны с изменением федерального, краевого и районного законодательства, длительностью формирования нормативной правовой базы, необходимой для эффективной реализации Муниципальной программы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий Муниципальной программы.

Для минимизации воздействия данной группы рисков планируется:

на этапе разработки проектов документов привлекать к их обсуждению основные заинтересованные стороны, которые впоследствии должны принять участие в их согласовании;

проводить мониторинг планируемых изменений в федеральном и краевом законодательстве в сфере обеспечения свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни.

8.3. Финансовые риски. Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным вследствие этого уровнем бюджетного финансирования, секвестированием бюджетных расходов на сферу обеспечения свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни, а также отсутствием устойчивого источника финансирования деятельности общественных объединений и организаций, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение программных мероприятий.

Способами ограничения финансовых рисков выступают:

ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных
на реализацию мероприятий Муниципальной программы, в зависимости
от достигнутых результатов;

определение приоритетов для первоочередного финансирования;

планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов;

привлечение внебюджетного финансирования, в том числе выявление
и внедрение лучшего опыта привлечения внебюджетных ресурсов в сферу обеспечения свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни.

8.4. Административные риски. Риски данной группы связаны
с неэффективным управлением реализацией Муниципальной программы, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон, что может повлечь за собой потерю управляемости отрасли культуры в части обеспечения свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни, нарушение планируемых сроков реализации Муниципальной программы, невыполнение ее цели и задач, недостижение плановых значений показателей, снижение эффективности использования ресурсов и качества выполнения мероприятий подпрограммы.

Основными условиями минимизации административных рисков являются:

формирование эффективной системы управления реализацией Муниципальной программы;

проведение систематического мониторинга результативности реализации Муниципальной программы;

повышение эффективности взаимодействия участников реализации Муниципальной программы;

своевременная корректировка мероприятий Муниципальной программы.

8.5. Кадровые риски. Кадровые риски обусловлены определенным дефицитом высококвалифицированных кадров в сфере обеспечения свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни, что снижает эффективность работы соответствующих учреждений и качество предоставляемых услуг. Снижение влияния данной группы рисков предполагается посредством обеспечения притока высококвалифицированных кадров и переподготовки (повышения квалификации) имеющихся специалистов.

Кроме того, существуют макроэкономические и организационные риски реализации Муниципальной программы:

8.6. Макроэкономические риски связаны с возможностями ухудшения внутренней и внешней конъюнктуры, с возникновением бюджетного дефицита, что может вызвать снижение инвестиционной привлекательности в сферу обеспечения свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни, необоснованный рост стоимости услуг, а также существенно снизить объем платных услуг в сфере обеспечения прав граждан на участие в культурной жизни. Изменение стоимости предоставления муниципальных  услуг (выполнения работ) может негативно сказаться на структуре потребительских предпочтений населения. 

Организационные риски: недостатки в процедурах управления 
и контроля, дефицит квалифицированных кадров. 

С целью минимизации влияния рисков на достижение цели 
и запланированных результатов ответственным исполнителем в процессе реализации Муниципальной программы возможно принятие следующих общих мер:

мониторинг реализации Муниципальной программы, позволяющий отслеживать выполнение запланированных мероприятий и достижения промежуточных показателей и целевых показателей Муниципальной программы;

оперативное реагирование на изменения факторов внешней и внутренней среды и внесение соответствующих корректировок в Муниципальную программу.

Преодоление организационных рисков возможно путем своевременной подготовки и тщательной проработки проектов нормативных правовых актов, внесения изменений в принятые нормативные правовые акты, оперативного реагирования на выявленные недостатки в процедурах управления, усиления контроля за ходом реализации Муниципальной программы, улучшения координации деятельности исполнителей мероприятий.

Принятие общих мер по управлению рисками осуществляется ответственным исполнителем Муниципальной программы в процессе мониторинга реализации Муниципальной программы и оценки 
ее эффективности.

IX. Методика оценки эффективности Муниципальной программы

9.1. Ответственный исполнитель Муниципальной Программы использует результаты оценки эффективности ее выполнения при принятии решений:

о корректировке плана реализации Муниципальной Программы
на текущий год;

о формировании плана реализации Муниципальной Программы
на очередной год;

о подготовке предложений по корректировке Муниципальной Программы в случае выявления факторов, существенно влияющих на ход реализации Программы.

Оценка эффективности осуществляется следующими способами:

обследование (анализ) Ответственным исполнителем текущего состояния сферы реализации Программы на основе достигнутых результатов;

экспертная оценка хода и результатов реализации Муниципальной  Программы.

Методика оценки эффективности Муниципальной  Программы учитывает необходимость проведения оценки:

степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета Ножовского сельского поселения;

степени достижения целевых показателей Муниципальной Программы;

степени достижения целей и решения задач Муниципальной  Программы.

9.2. Степень соответствия запланированному уровню затрат рассчитывается по формуле:

Суз = (М1ф/М1п +М2ф/М2п + …+Мnф/Мnп) / nм * 100 %, где

Суз – степень соответствия запланированному уровню затрат 
и эффективности использования средств бюджета Ножовского поселения (процентов);

Мnф – объем средств, фактически затраченных на мероприятие в ходе реализации Программы;

Мnп – объем средств, запланированных на реализацию мероприятия Программы;

nм – количество мероприятий Программы.

Эффективность использования средств бюджета Ножовского поселения рассчитывается следующим образом:

отклонение значения Суз от 100 % составляет +/- 2 % – эффективность расходования средств бюджета Пермского края на реализацию Программы высокая;

отклонение значения Суз от 100 % составляет +/-5 % – эффективность расходования средств бюджета Ножовского поселения на реализацию Программы средняя;

отклонение значения Суз от 100 % составляет +/-10 % – эффективность расходования средств бюджета Ножовского поселения на реализацию Муниципальной Программы низкая

9.3. Степень достижения целевых показателей Муниципальной  Программы рассчитывается по формуле:

Сцп = (П1ф/П1п +П2ф/П2п + …+Пnф/Пnп) / nп * 100 %, где

Сцп – cтепень достижения целевых показателей Муниципальной  Программы (процентов);

Пnф – фактическое значение целевого показателя, достигнутое в ходе реализации Муниципальной Программы;

Пnп – плановое значение целевого показателя в соответствии
с Муниципальной Программой;

nп – количество целевых показателей  Муниципальной Программы.

9.4. Степень достижения целей и решения задач  Муниципальной  Программы.

Определяется  через оценку достижения поставленных задач Программы, значения устанавливаются по номинальной шкале: 

«0» — низкое качество решения задачи Муниципальной Программы, 

«1» — среднее качество решения задачи Муниципальной  Программы, 

«2» — высокое качество решения задачи  Программы. 

Эксперты оценивают достижение каждой поставленной задач Муниципальной и  Программы отдельно.

Итоговая оценка достижения поставленных задач  Муниципальной Программы рассчитывается по формуле: 

ДЦ = ∑ (З1- nэ) / nэ, где 

ДЦ — итоговая оценка по достижению цели Муниципальной  Программы,

З — оценка эксперта по достижению поставленной задачи,

nэ— количество экспертов, участвовавших в экспертном опросе.

Настоящая методика подразумевает необходимость проведения оценки эффективности Муниципальной  Программы в течение срока ее реализации
не реже одного раза в год
Приложение 1
к муниципальной программе

развития культуры в Ножовском сельском поселении

Перечень мероприятий 
муниципальной  программы «Развитие культуры в Ножовском сельском поселении»
	№ 
п/п
	Наименование программы, основного мероприятия (ВЦП), мероприятия
	Ответственный исполнитель, участники
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Подпрограмма 1.«Самодеятельное (любительское) художественное творчество и народные промыслы»

	Основное мероприятие: Организация и проведение значимых мероприятий в сфере искусства и культуры

	1.1.

	Организация, проведение и обслуживание официальных культурно-досуговых мероприятий районного уровня, в том числе с приглашением профессиональных творческих коллективов
	Администрация Ножовского сельского поселения, учреждения культуры, участники самодеятельных коллективов, творческих объединений
	2015
	2017
	1. Увеличение количества посещений театрально-концертных мероприятий

2. Увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий



	1.2.
	Регулярное участие самодеятельных творческих коллективов, специалистов учреждений культуры в мероприятиях районного, межмуниципального,  регионального, межрегионального, всероссийского уровня:
	Администрация Ножовского сельского поселения, учреждения культуры, участники самодеятельных коллективов, творческих объединений
	2015
	2017
	1. Увеличение количества проведенных на территории Ножовского сельского поселения, гастролей концертных организаций, самодеятельных коллективов и театров

2. Увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий



	1.3.
	Организация и поддержка проведения мероприятий ветеранского движения и инвалидов.
	Администрация Ножовского сельского поселения, учреждения культуры, участники самодеятельных коллективов, творческих объединений
	2015
	2017
	Увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий. 



	1.4
	Организация и поддержка проведения мероприятий молодежной политики
	Администрация Ножовского сельского поселения, учреждения культуры, участники самодеятельных коллективов, творческих объединений
	2015
	2017
	1. Увеличение количества посещений театрально-концертных мероприятий

2. Увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий



	1.5
	Развитие гражданско-патриотического воспитания Ножовского сельского поселения
	Администрация Ножовского сельского поселения, учреждения культуры, участники самодеятельных коллективов, творческих объединений
	2015
	2017
	1. Увеличение количества посещений театрально-концертных мероприятий

2. Увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий



	1.6
	Развитие системы информационного обеспечения культуры
	Администрация Ножовского сельского поселения, учреждения культуры, участники самодеятельных коллективов, творческих объединений
	2015
	2017
	1. Увеличение количества посещений театрально-концертных мероприятий

2. Увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий



	1.7
	Поддержка общественных объединений инвалидов
	Администрация Ножовского сельского поселения, учреждения культуры.
	2015
	2017
	1. Увеличение количества посещений театрально-концертных мероприятий

2. Увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий



	1.8
	Создание условий для интеллектуального и творческого развития населения
	Администрация Ножовского сельского поселения, учреждения культуры.
	2015
	2017
	1. Увеличение количества посещений театрально-концертных мероприятий

2. Увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий



	1.9
	Проведение массовых мероприятий 
	Администрация Ножовского сельского поселения, учреждения культуры.
	2015
	2017
	1. Увеличение количества посещений театрально-концертных мероприятий

2. Увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий



	 Основное мероприятие: Сохранение и развитие культуры

	1.10.
	Предоставление муниципальной услуги «Самодеятельное (любительское) художественное творчество и народные промыслы» 
	Администрация Ножовского сельского поселения, МБУ «Ножовский ДК»
	2015
	2017
	1. Увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий.

	1.11.
	Выезды в с. Частые, г.Пермь на совещания, семинары, конференции, организованные Министерством культуры и молодежной политики, краевым Домом народного творчества.

	Администрация Ножовского сельского поселения, работники культуры
	2015
	2017
	1. Участие в краевых мероприятиях работников культуры

2. Количество семинаров, в которых приняли участие работники культуры

	1.4.
	Приобретение грамот, призов для поощрения специалистов, самодеятельных коллективов, учреждений культуры в дни празднования памятных и знаменательных  дат.
	Администрация Ножовского сельского поселения, учреждения культуры, участники самодеятельных коллективов, творческих объединений
	2015
	2017
	Количество награждённых

	2.
	Подпрограмма 2.
«Ножовская молодёжь» на 2015-17гг.

	2.1.
	Участие в районных, краевых и всероссийских мероприятиях с детьми и молодёжью 
	МБУ «Ножовский ДК»

	Январь 2015
	Декабрь 2017
	Повышение уровня удовлетворенности  мероприятием до 4,0 баллов к 2017 году

	2.2.
	Организация мероприятий с детьми и молодёжью поселенческого характера
	МБУ «Ножовский ДК»

	Январь 2015
	Декабрь 2017
	Повышение уровня удовлетворенности  мероприятием до 4,0 баллов к 2017 году

	2.3.
	Развитие информационного пространства
	МБУ «Ножовский ДК»
	Январь 2015
	Декабрь 2017
	Число информационных материалов о расширении возможностей молодёжи не менее 4 единиц в год

	2.4.
	Оплата организационных взносов
	МБУ «Ножовский ДК»
	Январь 2015
	Декабрь 2017
	Число человек повысивших профессиональный уровень не менее 1 человек к 2017 году в совокупности лет.



	2.5.
	Материально-техническое оснащение
	МБУ «Ножовский ДК»
	Январь 2015
	Декабрь 2017
	Пополнение материально-технической базы к 2017 году 

	3.
	Подпрограмма 3.
«Старшее поколение» 

	3.1.
	Участие в районных краевых мероприятиях 
	МБУ «Ножовский ДК»

	Январь 2015
	Декабрь 2017
	Повышение уровня удовлетворенности  

	3.2.
	Организация мероприятий поселенческого характера
	МБУ «Ножовский ДК»

	Январь 2015
	Декабрь 2017
	Повышение уровня удовлетворенности  мероприятием до 4,0 баллов к 2017 году

	3.3.
	Развитие информационного пространства
	МБУ «Ножовский ДК»
	Январь 2015
	Декабрь 2017
	 Доп. число информационных материалов о развитии старшего поколения  4 единиц в год

	3.4.
	Оплата организационных взносов 
	МБУ «Ножовский ДК»
	Январь 2017
	Декабрь 2017
	Число человек повысивших профессиональный уровень не менее 1 человека к 2017г.

	3.5.
	Материально-техническое оснащение
	МБУ «Ножовский ДК»
	Январь 2017
	Декабрь 2017
	Пополнение материально-технической базы к 2017 году 


Приложение 2
к муниципальной программе 
развития культуры в Ножовском сельском поселении
Перечень целевых показателей муниципальной программы
«Развитие культуры в Ножовском сельском поселении»
	№ 
п/п
	Наименование показателя
	Единица изме​рения
	ГРБС
	Значения показателей
	Наименование программных мероприятий

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	1. Подпрограмма «Самодеятельное (любительское) художественное творчество и народные промыслы»

	1.1.
	Удовлетворенность жителей Ножовского сельского поселения Частинского района качеством предоставления  муниципальных услуг в сфере культуры 
	%
	Администрация Ножовского сельского поселения
	71
	74
	75
	78
	1. Проведение расширенных совещаний-семинаров с приглашением специалистов краевого Дома народного творчества,  преподавателей ПГАИК и ПКИИК: 

2. Организация, проведение и обслуживание официальных культурно-досуговых мероприятий районного уровня, в том числе с приглашением профессиональных творческих коллективов

3.Регулярное участие самодеятельных творческих коллективов, специалистов учреждений культуры в мероприятиях районного, межмуниципального,  регионального, межрегионального, всероссийского уровня

	1.2.
	Темп роста количества посещений театрально-концертных мероприятий (по сравнению с предыдущим периодом)
	%
	Администрация Ножовского сельского поселения
	3,2
	3,3
	3,5
	3,8
	1. Организация, проведение и обслуживание официальных культурно-досуговых мероприятий районного уровня, в том числе с приглашением профессиональных творческих коллективов

2.Регулярное участие самодеятельных творческих коллективов, специалистов учреждений культуры в мероприятиях районного, межмуниципального,  регионального, межрегионального, всероссийского уровня

	1.3.
	Доля проведенных на территории Частинского района гастролей концертных организаций, самостоятельных коллективов и театров от общего количества концертов и спектаклей (по сравнению с предыдущим периодом)
	%
	Администрация Ножовского сельского поселения
	0,5
	1,0
	1,5
	2,0
	1. Организация, проведение и обслуживание официальных культурно-досуговых мероприятий районного уровня, в том числе с приглашением профессиональных творческих коллективов



	1.4.
	Увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим периодом)
	%
	Администрация Ножовского сельского поселения
	6,6
	6,7
	6,8
	7,0
	1. Организация, проведение и обслуживание официальных культурно-досуговых мероприятий районного уровня, в том числе с приглашением профессиональных творческих коллективов

2.Регулярное участие самодеятельных творческих коллективов, специалистов учреждений культуры в мероприятиях районного, межмуниципального,  регионального, межрегионального, всероссийского уровня



	1.5.
	Количество участников культурно-досуговых мероприятий МБУ «Ножовский ДК»
	Чел.
	Администрация Ножовского сельского поселения
	13623
	13722
	13623
	13623
	Оказание муниципальной услуги «Самодеятельное (любительское) художественное творчество и народные промыслы» 

	1.6.
	Количество мероприятий, проведенных МБУ «Ножовский ДК»
	единиц
	Администрация Ножовского сельского поселения
	288
	288
	288
	288
	Оказание муниципальной работы «Методическая работа в установленной сфере деятельности»

	1.7.
	Отношение средней заработной платы работников культуры  к средней заработной плате в Пермском крае
	%
	Администрация Ножовского сельского поселения
	56,1
	64,9
	73,7
	82,4
	1. Проведение расширенных совещаний-семинаров с приглашением специалистов краевого Дома народного творчества, 
 2. Выезды в г.Пермь на совещания, семинары, конференции, организованные Министерством культуры и молодежной политики, краевым Домом народного творчества.
3. Приобретение грамот, призов для поощрения специалистов, самодеятельных коллективов, учреждений культуры в дни празднования памятных и знаменательных  дат.

	
	                          2. Подпрограмма 
«Ножовская молодёжь» 

	2.1 
	Уровень  удовлетворенности мероприятием
	Средний балл
	Администрация  Ножовского поселения
	-
	3,8
	4,0
	4,2
	Организация мероприятий с детьми и молодёжью межпоселенческого и поселенческого характера

	2.2
	Число информационных материалов о расширении возможностей молодёжи
	Ед.
	
	-
	4
	4
	4
	Развитие информационного пространства

	2.3
	Число  мероприятий районного уровня, в которых приняла участие молодёжь 
	Ед.
	
	-
	3
	3
	3
	Участие в районных, краевых  мероприятиях

	2.4
	Число человек повысивших профессиональный уровень 
	Чел.
	
	-
	-
	-
	1
	Оплата организационных взносов

	2.5
	Пополнение материально-технической базы 
	Ед.
	
	-
	1
	-
	1
	Материально-техническое оснащение

	
	                                       3. Подпрограмма 
«Старшее поколение» .

	3.1
	Удельный вес населения участвующего в культурно-досуговых мероприятиях
	%
	Администрация  Ножовского поселения
	50
	60
	63
	70
	Для достижения целевых показателей  используется комплекс мероприятий Подпрограммы

	3.2
	Количество культурно-досуговых мероприятий
	Шт.
	
	11
	15
	15
	15
	Для достижения целевых показателей  используется комплекс мероприятий Подпрограммы

	3.3
	Степень удовлетворенности качеством проведения мероприятий
	%
	
	53
	60
	65
	70
	Для достижения целевых показателей  используется комплекс мероприятий Подпрограммы


Приложение 3

к муниципальной программе 
развития культуры в Ножовском сельском поселении
Финансовое обеспечение  реализации муниципальной программы

«Развитие культуры в Ножовском сельском поселении»
За счет средств бюджета Ножовского сельского поселения
	 Наименование муниципальной программы, наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель, участники (ГРБС)
	Код бюджетной классификации
	Расходы, тыс. рублей

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2015
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная программа «Развитие культуры в Ножовском сельском поселении»
	всего
	
	
	
	
	3564,0
	3858,900
	4294,300

	1.Оказание муниципальной услуги.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оказание муниципальной услуги «Самодеятельное (любительское) художественное творчество и народные промыслы»
	Администрация Ножовского сельского поселения, учреждения культуры, работники 

культуры
	920
	0801
	031 2001
	611
	3426,0
	3710,9
	4146,3

	Выезды в г.Пермь на совещания, семинары
	Администрация Ножовского сельского поселения, учреждения культуры, работники культуры
	920
	0801
	031 2001
	611
	0,0


	0,0
	0,0

	Приобретение грамот, призов для поощрения специалистов, самодеятельных коллективов, учреждений культуры в дни празднования памятных и знаменательных  дат.
	Администрация Ножовского сельского поселения, учреждения культуры, работники культуры 
	920
	0801
	031 2001
	611
	0,0


	0,0
	0,0

	2.Подпрограмма «Самодеятельное (любительское) художественное творчество и народные промыслы»
	
	
	
	
	
	78,0
	88,0
	88,0

	Организация, проведение и обслуживание официальных культурно-досуговых мероприятий районного уровня, в том числе с приглашением профессиональных творческих коллективов


	Администрация Ножовского сельского поселения, учреждения культуры, работники культуры
	920
	0801
	031 2001
	612
	0, 0


	0,0


	0,0



	Регулярное участие самодеятельных творческих коллективов, специалистов учреждений культуры в мероприятиях районного, межмуниципального,  регионального, межрегионального, всероссийского уровня


	Администрация Ножовского сельского поселения, учреждения культуры, работники культуры
	920
	0801
	031 2001
	612
	0,0
	0,0
	0,0

	Развитие гражданско-патриотического воспитания Ножовского сельского поселения
	Администрация Ножовского сельского поселения, учреждения культуры, работники культуры
	920
	0801
	031 2001
	612
	8,5
	9,0
	9,0

	Развитие системы информационного обеспечения культуры


	Администрация Ножовского сельского поселения, учреждения культуры, работники культуры
	920
	0801
	031 2001
	612
	0,0
	0,0
	0,0

	Поддержка общественных объединений инвалидов


	Администрация Ножовского сельского поселения, учреждения культуры, работники культуры
	920
	0801
	031 2001
	612
	2,5
	5,0
	5,0

	Создание условий для интеллектуального и творческого развития населения

	Администрация Ножовского сельского поселения, учреждения культуры, работники культуры
	920
	0801
	031 2001
	612
	14,0
	17,0
	17,0

	Проведение массовых мероприятий
	Администрация Ножовского сельского поселения, учреждения культуры, работники культуры
	920
	0801
	031 2001
	612
	53,0
	57,0
	57,0

	2. Подпрограмма «Ножовская молодежь» 
	
	
	
	
	
	30,0
	30,0
	30,0

	Организация и поддержка проведения мероприятий молодежной политики
	Администрация Ножовского сельского поселения, учреждения культуры, работники культуры
	920
	0801
	032 2001
	612
	30,0
	30,0
	30,0

	3. Подпрограмма «Старшее поколение» 
	
	
	
	
	
	30,0
	30,0
	30,0

	Организация и поддержка проведения мероприятий старшего поколения.
	Администрация Ножовского сельского поселения, учреждения культуры, работники культуры
	920
	0801
	033 2001
	612
	30,0
	30,0
	30,0


Приложение 4
к муниципальной программе 

развития культуры в Ножовском сельском поселении
ПОДПРОГРАММА 
«Самодеятельное (любительское) художественное творчество и народные промыслы»
                                                       Паспорт

	
	Ответственный исполнитель  
	Администрация Ножовского сельского поселения, Частинского муниципального района

	
	Соисполнители  
	 Отсутствуют

	
	Участники  подпрограммы
	Администрация Ножовского сельского поселения, Муниципальные учреждения культуры Ножовского поселения.



	
	Подпрограммы 
	Отсутствуют

	
	Программно-целевые инструменты  
	 Отсутствуют 


	
	Цели подпрограммы
	Создание условий для обеспечения равного доступа к культурным ценностям и творческой самореализации всех жителей Ножовского сельского поселения


	
	Задачи  подпрограммы
	1. Обеспечение равного доступа к культурному продукту всего населения Ножовского поселения вне зависимости от территории проживания и состояния здоровья;
2. Повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры, в том числе обеспечение достойной оплаты труда; 

3. Организация культурно-досугового обслуживания населения Ножовского сельского поселения;

4. Создание условий для получения  художественного  образования и приобщения к искусству и культуре детей, подростков и молодежи Ножовского сельского поселения;

5. Создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества.

	
	Ожидаемые  результаты реализации  подпрограммы
	1. К концу 2017 года достичь удовлетворенности жителей качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры до 83 процентов;
2. Увеличить количество посещений театрально-концертных мероприятий к 2017 году до 3,8 процента;

3. Довести долю проведенных на территории  гастролей концертных организаций самостоятельных коллективов и театров до 2 процентов;

4. Увеличить количество участников культурно-досуговых мероприятий к 2017 году до 7 процентов;

5. Увеличить отношение средней заработной платы работников культуры к средней заработной плате по региону к 2017 году до 91,2 процентов.

	
	Этапы и сроки реализации  подпрограммы 
	Подпрограмма реализуется в 2015 - 2017 годах.
Реализация подпрограммы по этапам не предусмотрена



	
	

	Целевые       
показатели    

подпрограммы   
	 N 
п/п
	Наименование
 показателя 
	Ед. 
изм.
	Плановое значение целевого показателя 

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017

	
	1.

	Удовлетворенность жителей Ножовского поселения качеством предоставления  муниципальных услуг в сфере культуры
	%

	74

	75

	78

	83

	
	2.
	Увеличение количества посещений театрально-концертных мероприятий (по сравнению с предыдущим периодом) 
	%
	3,3
	3,5
	3,8
	3,9

	
	3.
	Увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим периодом)
	%
	6,7
	6,8
	7,0
	7,1

	
	4.
	Отношение средней заработной платы работников культуры к средней заработной плате по региону соответствующего года
	%
	56,1
	64,9
	73,7
	82,4

	

	Объёмы и источники    
 финансирования  
	  Источники финансирования

	            Расходы (тыс. руб.)            

	
	
	2015
	2016
	2017
	Итого

	
	Всего, в том    
числе:          
	78,0
	88,0
	88,0
	0,0

	
	местный бюджет  
	78,0
	88,0
	88,0
	0,0

	
	краевой    
бюджет          
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	федеральный бюджет    
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	внебюджетные    
источники       
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


I. Характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития Ножовского сельского поселения, основные показатели и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации подпрограммы

Преобразования в российском обществе и осуществляемые в стране и крае экономические и социальные реформы не могли не затронуть и сферу культуры.

Учреждения культуры и досуга представляют собой значимую составляющую социальной инфраструктуры сельской местности для обеспечения условий культурного развития и отдыха сельского населения.

В Ножовском поселении функционирует Дом культуры, 2 сельских клуба и Дом ремёсел. 
В учреждениях клубного типа функционирует 14 клубное формирование. Наличие в культурно-досуговых учреждениях формирований самодеятельного народного творчества является основным показателем их работы. Приоритетными остаются такие жанры, как хореографический, вокальный, певческий. Коллективы успешно принимают участие в районных, краевых и региональных смотрах и конкурсах, но не всегда имеют возможность для такого участия.

За  2014 год творческий коллектив нашего поселения смог принять участие: во Всероссийском Фестивале-конкурсе «Прикамский Олимп-2014».

Динамика показателей основной деятельности:

	№ п/п
	Показатели характеризующие отрасль культуры
	Факт

	
	
	2012
	2013
	2014

	1
	Количество учреждений культуры (юрид.лица)
	1
	1
	1

	
	В том числе:

клубные учреждения
	
	
	

	2
	Число учреждений, требующих приведения в нормативное состояние по видам учреждений:

клубные учреждения
	-
	-
	-

	5
	Число мест в зрительных залах
	300
	300
	300

	6
	Количество мероприятий в КДУ
	243
	297
	284

	7
	Посещаемость учреждений культуры по видам:

клубы
	11946
	13623
	15268


В то же время, несмотря на предпринимаемые усилия и достигнутые результаты, остались нерешенными масштабные проблемы, среди которых наиболее важными и требующими особого внимания являются следующие:

отсутствие условий для равного доступа к культурным ценностям 
и ресурсам всех жителей Ножовского поселения;

недостаточный уровень развития кадрового потенциала сферы культуры, особенно в системе культурно-досуговых учреждений;

Оптимизационные меры, призванные обеспечить наиболее эффективные пути развития учреждений культуры, не должны сводиться к механическому сокращению сетевых и штатных единиц, все принимаемые решения должны быть основаны на анализе данных по количеству услуг, предоставляемых отдельными учреждениями культуры, их штатной численности и кадровому составу.

Отдельной проблемой является работа по обеспечению услугами 
в сфере культуры граждан с ограниченными физическими возможностями 
и других маломобильных групп населения. Следует отметить, что при стабильном уровне спроса на культурные услуги в Ножовском поселении наблюдается падение общей культуры жителей региона. 

Развитие современных информационных технологий приводит 
к изменению форм проведения досуга подрастающим поколением. Персональный компьютер с доступом к сети «Интернет» способен подменить собой в сознании ребенка услуги, предоставляемые библиотеками, культурно-досуговыми учреждениями и т.д. Сетевые игры становятся для детей привычным способом общения с ровесниками, в котором присутствуют и эмоциональные переживания, и возможность моделирования ситуаций и правил поведения, и примеры формирования жизненных целей
и задач.

Для вовлечения детей и подростков во взаимодействие 
с традиционными видами искусства необходимо, чтобы его демонстрационная функция (показ спектаклей, проведение выставок и концертов
и т.д.) была дополнена функцией коммуникативной. Во избежание отторжения ребенком классических форм проведения досуга последние должны быть актуализированы. То есть неподготовленному зрителю и слушателю должен быть предложен широкий спектр сопроводительных инновационных образовательных программ, помогающих ребенку понимать и овладевать символическим языком искусства.

Таким образом, появилась необходимость поддерживать и развивать культуру и искусство на территории Ножовского поселения путем сосредоточения своих усилий на основных направлениях деятельности, таких как театральная, музейная, библиотечная деятельность, деятельность культурно-досуговых учреждений.
II. Приоритеты и цели муниципальной политики 
в соответствующей сфере социально-экономического развития, 
описание основных целей и задач подпрограммы, 
прогноз развития соответствующей сферы социально-экономического развития и планируемые показатели по итогам реализации подпрограммы

2.1 Приоритеты государственной политики в сфере культуры установлены следующими стратегическими документами и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пермского края:

- ФЗ Российской Федерации от 9 октября 1992 г. № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»;

-Устав Ножовского сельского поселения, Постановление Администрации Ножовского сельского поселения  «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке долгосрочных ведомственных целевых программ, их формирования и реализации» 31.07.2014 г. № 82, 
- Распоряжение Правительства Пермского края от 01.03.2013  N 58-рп  "Об утверждении плана мероприятий ("дорожная карта") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Пермском крае»,
- Постановление Правительства Пермского края  от 03.10.2013 № 1317-П «Об утверждении государственной программы Пермского края «Культуры Пермского края»
- Устав МБУ «Ножовский ДК».
Целью Муниципальной программы является создание условий
для обеспечения равного доступа к культурным ценностям и творческой самореализации всех жителей Ножовского сельского поселения. 

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач: 

1. Обеспечение равного доступа к культурному продукту всего населения Ножовского поселения вне зависимости от территории проживания и состояния здоровья;

2. Повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры, в том числе обеспечение достойной оплаты труда; 

3. Организация культурно-досугового обслуживания населения;

4. Создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества в поселении.

III. Прогноз конечных результатов подпрограммы, характеризующих целевое состояние (изменение состояния) уровня 
и качества жизни населения, социальной сферы, экономики, 
общественной безопасности,  
степени реализации других общественно значимых 
интересов и потребностей в соответствующей сфере

Реализация подпрограммы в целом позволит достигнуть прогнозных значений по целевым показателям Муниципальной программы: 

1. Повышение удовлетворенности жителей Ножовского сельского поселения качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры 
до 83 % к 2017 году (по сравнению с предыдущим периодом); 

2. Увеличение количества посещений театрально-концертных мероприятий к 2017 году на 3,9 % (по сравнению с предыдущим периодом);

3. Увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий
к 2017 году на 7,1 % (по сравнению с предыдущим периодом);

4. Отношение средней заработной платы работников культуры к средней заработной плате в Пермском крае – 91,2 % к 2017 году;

IV. Сроки реализации подпрограммы в целом, 
этапы и сроки их реализации с указанием промежуточных показателей

           Подпрограмма рассчитана на период с 2015 по 2017 годы. 

Подпрограмма не имеет строгого деления на этапы, мероприятия подпрограммы реализуются на протяжении всего срока ее действия.

В ходе исполнения подпрограммы будет производиться корректировка параметров и ежегодных планов ее реализации в рамках бюджетного процесса, с учетом тенденций демографического и социально-экономического развития поселения.

V. Основные меры правового регулирования в соответствующей 
сфере, направленные на достижение целей и конечных результатов подпрограммы, с обоснованием основных положений и сроков принятия необходимых нормативных правовых актов

Основные меры правового регулирования в сфере развития информационного общества, направленные на достижение целей и конечных результатов подпрограммы, изложены в  настоящей Муниципальной программе.

Также планируется реализация организационных мер, направленных
на заключение соглашений и договоров с исполнителями и участниками подпрограммы по реализации мероприятий.

VI. Информация по ресурсному обеспечению подпрограммы

Общий объем средств на реализацию подпрограммы
за счет средств  местного бюджета и внебюджетных источников изложен в Муниципальной программе. 

Объем финансового обеспечения на реализацию подпрограммы подлежит ежегодному уточнению при формировании проекта бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

VII. Описание мер муниципального регулирования 
и управления рисками с целью минимизации их влияния 
на достижение целей подпрограммы

8.7. Важное значение для успешной реализации подпрограммы имеет прогнозирование возможных рисков, связанных 
с достижением стратегической цели, решением задач подпрограммы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению.

В рамках реализации подпрограммы могут быть выделены следующие риски ее реализации.

8.8. Правовые риски. Правовые риски связаны с изменением федерального, краевого и районного законодательства, длительностью формирования нормативной правовой базы, необходимой для эффективной реализации подпрограммы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий.
Для минимизации воздействия данной группы рисков планируется:

на этапе разработки проектов документов привлекать к их обсуждению основные заинтересованные стороны, которые впоследствии должны принять участие в их согласовании;

проводить мониторинг планируемых изменений в федеральном и краевом законодательстве в сфере обеспечения свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни.

8.9. Финансовые риски. Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным вследствие этого уровнем бюджетного финансирования, секвестированием бюджетных расходов на сферу обеспечения свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни, а также отсутствием устойчивого источника финансирования деятельности общественных объединений и организаций, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение программных мероприятий.

Способами ограничения финансовых рисков выступают:

ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных
на реализацию мероприятий подпрограммы, в зависимости
от достигнутых результатов;

определение приоритетов для первоочередного финансирования;

планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов;

привлечение внебюджетного финансирования, в том числе выявление
и внедрение лучшего опыта привлечения внебюджетных ресурсов в сферу обеспечения свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни.

8.10. Административные риски. Риски данной группы связаны
с неэффективным управлением реализацией Муниципальной программы, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон, что может повлечь за собой потерю управляемости отрасли культуры в части обеспечения свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни, нарушение планируемых сроков реализации Муниципальной программы, невыполнение ее цели и задач, недостижение плановых значений показателей, снижение эффективности использования ресурсов и качества выполнения мероприятий подпрограммы.

Основными условиями минимизации административных рисков являются:

формирование эффективной системы управления реализацией подпрограммы;

проведение систематического мониторинга результативности реализации подпрограммы;

повышение эффективности взаимодействия участников реализации подпрограммы;

своевременная корректировка мероприятий подпрограммы.

8.11. Кадровые риски. Кадровые риски обусловлены определенным дефицитом высококвалифицированных кадров в сфере обеспечения свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни, что снижает эффективность работы соответствующих учреждений и качество предоставляемых услуг. Снижение влияния данной группы рисков предполагается посредством обеспечения притока высококвалифицированных кадров и переподготовки (повышения квалификации) имеющихся специалистов.

Кроме того, существуют макроэкономические и организационные риски реализации подпрограммы:

8.12. Макроэкономические риски связаны с возможностями ухудшения внутренней и внешней конъюнктуры, с возникновением бюджетного дефицита, что может вызвать снижение инвестиционной привлекательности в сферу обеспечения свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни, необоснованный рост стоимости услуг, а также существенно снизить объем платных услуг в сфере обеспечения прав граждан на участие 
в культурной жизни. Изменение стоимости предоставления муниципальных  услуг (выполнения работ) может негативно сказаться на структуре потребительских предпочтений населения. 

Организационные риски: недостатки в процедурах управления 
и контроля, дефицит квалифицированных кадров. 

С целью минимизации влияния рисков на достижение цели 
и запланированных результатов ответственным исполнителем в процессе реализации подпрограммы возможно принятие следующих общих мер:

мониторинг реализации подпрограммы, позволяющий отслеживать выполнение запланированных мероприятий и достижения промежуточных показателей и целевых показателей подпрограммы;

оперативное реагирование на изменения факторов внешней и внутренней среды и внесение соответствующих корректировок в подпрограмму.

Преодоление организационных рисков возможно путем своевременной подготовки и тщательной проработки проектов нормативных правовых актов, внесения изменений в принятые нормативные правовые акты, оперативного реагирования на выявленные недостатки в процедурах управления, усиления контроля за ходом реализации Муниципальной программы, улучшения координации деятельности исполнителей мероприятий.

Принятие общих мер по управлению рисками осуществляется ответственным исполнителем подпрограммы в процессе мониторинга реализации подпрограммы и оценки 
ее эффективности.

VIII. Методика оценки эффективности подпрограммы

9.1. Ответственный исполнитель подпрограммы использует результаты оценки эффективности ее выполнения при принятии решений:

о корректировке плана реализации подпрограммы
на текущий год;

о формировании плана реализации подпрограммы
на очередной год;

о подготовке предложений по корректировке подпрограммы в случае выявления факторов, существенно влияющих на ход реализации Программы.

Оценка эффективности осуществляется следующими способами:

обследование (анализ) Ответственным исполнителем текущего состояния сферы реализации подпрограммы на основе достигнутых результатов;

экспертная оценка хода и результатов реализации подпрограммы.

Методика оценки эффективности подпрограммы учитывает необходимость проведения оценки:

степени соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета Ножовского сельского поселения;

степени достижения целевых показателей подпрограммы;

степени достижения целей и решения задач подпрограммы.

9.2. Степень соответствия запланированному уровню затрат рассчитывается по формуле:

Суз = (М1ф/М1п +М2ф/М2п + …+Мnф/Мnп) / nм * 100 %, где

Суз – степень соответствия запланированному уровню затрат 
и эффективности использования средств бюджета Ножовского поселения (процентов);

Мnф – объем средств, фактически затраченных на мероприятие в ходе реализации Программы;

Мnп – объем средств, запланированных на реализацию мероприятия Программы;

nм – количество мероприятий Программы.

Эффективность использования средств бюджета Ножовского поселения рассчитывается следующим образом:

отклонение значения Суз от 100 % составляет +/- 2 % – эффективность расходования средств бюджета Пермского края на реализацию Программы высокая;

отклонение значения Суз от 100 % составляет +/-5 % – эффективность расходования средств бюджета Ножовского поселения на реализацию Программы средняя;

отклонение значения Суз от 100 % составляет +/-10 % – эффективность расходования средств бюджета Ножовского поселения на реализацию Муниципальной Программы низкая

9.3. Степень достижения целевых показателей Муниципальной  Программы рассчитывается по формуле:

Сцп = (П1ф/П1п +П2ф/П2п + …+Пnф/Пnп) / nп * 100 %, где

Сцп – cтепень достижения целевых показателей Муниципальной  Программы (процентов);

Пnф – фактическое значение целевого показателя, достигнутое в ходе реализации Муниципальной Программы;

Пnп – плановое значение целевого показателя в соответствии
с Муниципальной Программой;

nп – количество целевых показателей  Муниципальной Программы.

9.4. Степень достижения целей и решения задач  Муниципальной  Программы.

Определяется  через оценку достижения поставленных задач Программы, значения устанавливаются по номинальной шкале: 

«0» — низкое качество решения задачи Муниципальной Программы, 

«1» — среднее качество решения задачи Муниципальной  Программы, 

«2» — высокое качество решения задачи  Программы. 

Эксперты оценивают достижение каждой поставленной задач Муниципальной и  Программы отдельно.

Итоговая оценка достижения поставленных задач  Муниципальной Программы рассчитывается по формуле: 

ДЦ = ∑ (З1- nэ) / nэ, где 

ДЦ — итоговая оценка по достижению цели Муниципальной  Программы,

З — оценка эксперта по достижению поставленной задачи,

nэ — количество экспертов, участвовавших в экспертном опросе.

Настоящая методика подразумевает необходимость проведения оценки эффективности Муниципальной  Программы в течение срока ее реализации
не реже одного раза в год.

Перечень мероприятий 
подпрограммы «Самодеятельное (любительское) художественное творчество и народные промыслы»
	№ 
п/п
	Наименование программы, основного мероприятия (ВЦП), мероприятия
	Ответственный исполнитель, участники
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Основное мероприятие: Организация и проведение значимых мероприятий в сфере искусства и культуры

	1.

	Организация, проведение и обслуживание официальных культурно-досуговых мероприятий районного уровня, в том числе с приглашением профессиональных творческих коллективов
	Администрация Ножовского сельского поселения, учреждения культуры, участники самодеятельных коллективов, творческих объединений
	2015
	2017
	1. Увеличение количества посещений театрально-концертных мероприятий
2. Увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий



	2.
	Регулярное участие самодеятельных творческих коллективов, специалистов учреждений культуры в мероприятиях районного, межмуниципального,  регионального, межрегионального, всероссийского уровня:
	Администрация Ножовского сельского поселения, учреждения культуры, участники самодеятельных коллективов, творческих объединений
	2015
	2017
	1. Увеличение количества проведенных на территории Ножовского сельского поселения, Частинского муниципального района гастролей концертных организаций, самодеятельных коллективов и театров
2. Увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий



	3.
	Организация и поддержка проведения мероприятий ветеранского движения и инвалидов.
	Администрация Ножовского сельского поселения, учреждения культуры, участники самодеятельных коллективов, творческих объединений
	2015
	2017
	Увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий. 


	4.
	Организация и поддержка проведения мероприятий молодежной политики
	Администрация Ножовского сельского поселения, учреждения культуры, участники самодеятельных коллективов, творческих объединений
	2015
	2017
	1. Увеличение количества посещений театрально-концертных мероприятий
2. Увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий



	5.
	Развитие гражданско-патриотического воспитания Ножовского сельского поселения
	Администрация Ножовского сельского поселения, учреждения культуры, участники самодеятельных коллективов, творческих объединений
	2015
	2017
	1. Увеличение количества посещений театрально-концертных мероприятий
2. Увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий



	6.
	Развитие системы информационного обеспечения культуры
	Администрация Ножовского сельского поселения, учреждения культуры, участники самодеятельных коллективов, творческих объединений
	2015
	2017
	1. Увеличение количества посещений театрально-концертных мероприятий
2. Увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий



	7.
	Поддержка общественных объединений инвалидов
	Администрация Ножовского сельского поселения, учреждения культуры.
	2015
	2017
	1. Увеличение количества посещений театрально-концертных мероприятий
2. Увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий



	8.
	Создание условий для интеллектуального и творческого развития населения
	Администрация Ножовского сельского поселения, учреждения культуры.
	2015
	2017
	1. Увеличение количества посещений театрально-концертных мероприятий
2. Увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий



	9.
	Проведение массовых мероприятий 
	Администрация Ножовского сельского поселения, учреждения культуры.
	2015
	2017
	1. Увеличение количества посещений театрально-концертных мероприятий
2. Увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий




ПЕРЕЧЕНЬ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПОДПРОГРАММЫ

«Самодеятельное (любительское) художественное творчество и народные промыслы»
	№ 
п/п
	Наименование показателя
	Единица изме​рения
	ГРБС
	Значения показателей
	Наименование программных мероприятий

	
	
	
	
	01.01.2014
	2014
	2015
	2016
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Удовлетворенность жителей Ножовского сельского поселения Частинского района качеством предоставления  муниципальных услуг в сфере культуры 
	%
	Администрация Ножовского сельского поселения
	71
	74
	75
	78
	1. Проведение расширенных совещаний-семинаров с приглашением специалистов краевого Дома народного творчества, преподавателей ПГАИК и ПКИИК: 
2. Организация, проведение и обслуживание официальных культурно-досуговых мероприятий районного уровня, в том числе с приглашением профессиональных творческих коллективов

3.Регулярное участие самодеятельных творческих коллективов, специалистов учреждений культуры в мероприятиях районного, межмуниципального,  регионального, межрегионального, всероссийского уровня



	2.
	Темп роста количества посещений театрально-концертных мероприятий (по сравнению с предыдущим периодом)
	%
	Администрация Ножовского сельского поселения
	3,2
	3,3
	3,5
	3,8
	1. Организация, проведение и обслуживание официальных культурно-досуговых мероприятий районного уровня, в том числе с приглашением профессиональных творческих коллективов
2.Регулярное участие самодеятельных творческих коллективов, специалистов учреждений культуры в мероприятиях районного, межмуниципального,  регионального, межрегионального, всероссийского уровня

	3.
	Доля проведенных на территории Частинского района гастролей концертных организаций, самостоятельных коллективов и театров от общего количества концертов и спектаклей (по сравнению с предыдущим периодом)
	%
	Администрация Ножовского сельского поселения
	0,5
	1,0
	1,5
	2,0
	1. Организация, проведение и обслуживание официальных культурно-досуговых мероприятий районного уровня, в том числе с приглашением профессиональных творческих коллективов


	4.
	Увеличение количества участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим периодом)
	%
	Администрация Ножовского сельского поселения
	6,6
	6,7
	6,8
	7,0
	1. Организация, проведение и обслуживание официальных культурно-досуговых мероприятий районного уровня, в том числе с приглашением профессиональных творческих коллективов
2.Регулярное участие самодеятельных творческих коллективов, специалистов учреждений культуры в мероприятиях районного, межмуниципального,  регионального, межрегионального, всероссийского уровня



	5.
	Количество участников культурно-досуговых мероприятий МБУ «Ножовский ДК»
	Чел.
	Администрация Ножовского сельского поселения
	13623
	13722
	13623
	13623
	Оказание муниципальной услуги «Самодеятельное (любительское) художественное творчество и народные промыслы» 

	6.
	Количество мероприятий, проведенных МБУ «Ножовский ДК»
	единиц
	Администрация Ножовского сельского поселения
	284
	284
	288
	288
	Оказание муниципальной работы «Методическая работа в установленной сфере деятельности»

	7.
	Отношение средней заработной платы работников культуры  к средней заработной плате в Пермском крае
	%
	Администрация Ножовского сельского поселения
	56,1
	64,9
	73,7
	82,4
	1. Проведение расширенных совещаний-семинаров с приглашением специалистов краевого Дома народного творчества, преподавателей ПГАИК и ПКИИК
 2. Выезды в г.Пермь на совещания, семинары, конференции, организованные Министерством культуры и молодежной политики, краевым Домом народного творчества, 

3. Приобретение грамот, призов для поощрения специалистов, самодеятельных коллективов, учреждений культуры в дни празднования памятных и знаменательных  дат.


Финансовое обеспечение реализации подпрограммы
«Самодеятельное (любительское) художественное творчество и народные промыслы»
за счет средств местного бюджета 
	 Наименование муниципальной программы, наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель, участники (ГРБС)
	Код бюджетной классификации
	Расходы, тыс. рублей

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2015
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Подпрограмма «Самодеятельное (любительское) художественное творчество и народные промыслы»
	
	
	
	
	
	78,0
	88,0
	88,0

	Организация, проведение и обслуживание официальных культурно-досуговых мероприятий районного уровня, в том числе с приглашением профессиональных творческих коллективов


	Администрация Ножовского сельского поселения, учреждения культуры, работники культуры
	920
	0801
	031 2001
	612
	0, 0


	0,0


	0,0



	Регулярное участие самодеятельных творческих коллективов, специалистов учреждений культуры в мероприятиях районного, межмуниципального,  регионального, межрегионального, всероссийского уровня


	Администрация Ножовского сельского поселения, учреждения культуры, работники культуры
	920
	0801
	031 2001
	612
	0,0
	0,0
	0,0

	Развитие гражданско-патриотического воспитания Ножовского сельского поселения
	Администрация Ножовского сельского поселения, учреждения культуры, работники культуры
	920
	0801
	031 2001
	612
	8,5
	9,0
	9,0

	Развитие системы информационного обеспечения культуры


	Администрация Ножовского сельского поселения, учреждения культуры, работники культуры
	920
	0801
	031 2001
	612
	0,0
	0,0
	0,0

	Поддержка общественных объединений инвалидов


	Администрация Ножовского сельского поселения, учреждения культуры, работники культуры
	920
	0801
	031 2001
	612
	2,5
	5,0
	5,0

	Создание условий для интеллектуального и творческого развития населения


	Администрация Ножовского сельского поселения, учреждения культуры, работники культуры
	920
	0801
	031 2001
	612
	14,0
	17,0
	17,0

	Проведение массовых мероприятий
	Администрация Ножовского сельского поселения, учреждения культуры, работники культуры
	920
	0801
	031 2001
	612
	53,0
	57,0
	57,0

	Проведение массовых мероприятий
	Администрация Ножовского сельского поселения, учреждения культуры, работники культуры
	920
	0801
	031 2001
	612
	53,0
	57,0
	57,0


ПЛАНОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПОДПРОГРАММЫ

	№
	Наименование 
программных мероприятий
	Источник финансиро-
вания
	Объем финансиро-
вания всего, 
тыс. руб.
	В том числе 
по срокам
	Исполнители программных мероприятий

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.Гражданско-патриотическое воспитание населения


	1.1
	Создание координационного Совета по культуре при Главе администрации Ножовского поселения
	-
	-
	-
	-
	-
	Директор МБУ «Ножовский ДК»

	1.2
	День защитника отечества 
	МБ
	2,5
	0,5
	1,0
	1,0
	Директор МБУ «Ножовский ДК»

	1.3
	9 мая 
	МБ
	24,0
	8,0
	8,0
	8,0
	Директор МБУ «Ножовский ДК»

	1.4
	Организация  и участие в памятно-мемориальных мероприятиях, посвященных увековечиванию защитников Отечества
(Митинги, возложения цветов, венков)
	-
	-
	-
	-
	-
	Директор МБУ «Ножовский ДК»

	1.5
	Участие населения в мероприятиях, посвященных Дню Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945г.г.
	-
	-
	-
	-
	-
	Директор МБУ «Ножовский ДК»

	1.6
	Чествование участников ВОВ
	-
	-
	-
	-
	-
	Директор МБУ «Ножовский ДК»

	2.Развитие системы информационного обеспечения культуры


	2.1
	Освещение  основных направлений по реализации государственной культуры, занятости населения в сельском поселении
	-
	-
	-
	-
	-
	Официальный сайт администрации Частинского района.

	2.3
	Создать на сайте Администрации сельского поселения  страницу сайта по культуре
	-
	-
	-
	-
	-
	Директор МБУ «Ножовский ДК»

	2.4
	Проведение социологических исследований в области культуры
	-
	-
	-
	-
	-
	Директор МБУ «Ножовский ДК»

	3.Поддержка общественных объединений инвалидов. 

	3.1
	День инвалида
	МБ
	12,5
	2,5
	5,0
	5,0
	Директор МБУ «Ножовский ДК»

	4.Создание условий для интеллектуального и творческого развития населения.


	4.1
	Новогоднее программы 
	МБ
	16,5
	5,5
	5,5
	5,5
	Директор МБУ «Ножовский ДК»

	4.2
	День знаний 
	МБ
	15,0
	5,0
	5,0
	5,0
	Директор МБУ «Ножовский ДК»

	4.3
	День защиты детей
	МБ
	7,0
	1,0
	3,0
	3,0
	Директор МБУ «Ножовский ДК»

	4.9
	Фестиваль «Весенняя капель»
	МБ
	9,5
	2,5
	3,5
	3,5
	Директор МБУ «Ножовский ДК»

	5. Проведение массовых мероприятий.

	5.1
	8 марта
	МБ
	2,5
	0,5
	1,0
	1,0
	Директор МБУ «Ножовский ДК»

	5.2
	Проводы русской зимы
	МБ
	28,0
	8,0
	10,0
	10,0
	Директор МБУ «Ножовский ДК»

	5.3
	День деревни Поздышки
	МБ
	6,0
	2,0
	2,0
	2,0
	Директор МБУ «Ножовский ДК»

	5.4
	День села Ножовка
	МБ
	42,0
	14,0
	14,0
	14,0
	Директор МБУ «Ножовский ДК»

	5.5
	День села Верх - Рождество
	МБ
	9,0
	3,0
	3,0
	3,0
	Директор МБУ «Ножовский ДК»

	5.6
	День пожилого человека
	МБ
	45,0
	15,0
	15,0
	15,0
	Директор МБУ «Ножовский ДК»

	5.7
	День сельского хозяйства
	МБ
	4,5
	0,5
	2,0
	2,0
	Директор МБУ «Ножовский ДК»

	5.8
	День поселения
	МБ
	30,0
	10,0
	10,0
	10,0
	Директор МБУ «Ножовский ДК»

	
	ИТОГО:
	МБ
	254,0
	78,0
	88,0
	88,0
	


Приложение 5
к муниципальной программе 

развития культуры в Ножовском сельском поселении
ПОДПРОГРАММА «Ножовская молодёжь»

ПАСПОРТ

	Ответственный 
исполнитель

	Администрация Ножовского сельского поселения Частинского муниципального района

	Соисполнители 

	отсутствуют

	Участники     

	отсутствуют

	Подпрограммы  

	отсутствуют

	Программно-   
целевые
инструменты


	отсутствуют

	Цели 
	создание в Ножовском сельском поселении условий для успешной социализации молодёжи

	Задачи        

	1) содействовать  профессиональному и личностному развитию, повышению социальной активности и культурного и спортивного уровня молодёжи в интересах Ножовского сельского поселения;
2) развивать организационные основы  и   информационное пространство сферы молодёжной политики 

	Ожидаемые     
результаты
реализации


	Повышение уровня удовлетворенности мероприятием до 4,2 баллов к 2017 году

Число информационных материалов о расширении возможностей молодёжи не менее 4 единиц к 2017 году

Число мероприятий военно-патриотической направленности не менее 2 к 2017 году

Число мероприятий спортивной направленности в которых принимает участие молодёжь увеличить к 2017 году до 4

Повышение профессионального уровня не реже 1 раз в три года

	Этапы и сроки 
реализации
	2015-2017 гг. без выделения этапов

	Целевые       
показатели

	 N 
п/п
	Наименование
показателя
	Ед. 
изм.
	Плановое значение целевого показателя 

	
	
	
	
	2015 г.
	 2016 г.   
	2017 г.

	
	1
	Уровень удовлетворенности мероприятием
	Средний балл
	3,8
	4,0
	4,2

	
	2
	Число информационных материалов о расширении возможностей молодёжи
	Ед.
	1
	1
	1

	
	3
	Число мероприятий военно-патриотической направленности 
	Ед.
	2
	2
	2

	
	4
	Число мероприятий спортивной направленности в которых приняла участие молодёжь
	Ед. 
	3
	4
	4

	
	5
	Число  человек, повысивших профессиональный уровень
	Чел.
	-
	-
	1

	Объемы и      
источники
финансирования


	   Источники    
финансирования
	            Расходы (тыс. руб.)            

	
	
	 2015 г.
	 2016 г.


	 2017 г. 
	 Итого 

	
	Всего, в том    
числе:   
	30.0
	30.0
	30.0
	90.0

	
	местный бюджет  
	30.0
	30.0
	30.0
	90.0

	
	краевой
бюджет
	-
	-
	-
	-

	
	федеральный бюджет    
	-
	-
	-
	-

	
	внебюджетные
источники
	-
	-
	-
	-


1. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ

Молодёжь – это социально-демографическая группа общества, выделяемая на основе совокупности характеристик, особенностей социального положения и обусловленных теми или другими социально-психологическими свойствами, которые определяются уровнем социально-экономического, культурного развития, особенностями социализации в российском обществе.
Государственная молодежная политика – одно из специфических направлений деятельности законодательных и исполнительных органов власти с целью реализации творческого потенциала молодежи и успешного вхождения ее в самостоятельную жизнь. 

Объектом государственной молодежной политики являются граждане Российской Федерации (включая иностранных граждан и лиц без гражданства) в возрасте от 14 до 30 лет, молодые семьи, а также молодежные объединения.

К ее субъектам относятся государственные органы и их должностные лица, молодежные объединения и ассоциации, а также сами молодые граждане.

На сегодняшний день численность молодёжи, проживающей на территории Ножовского сельского поселения в возрасте от 14 до 30 лет, сокращается примерно на 1,5% в год. Молодёжная политика многоаспектна и охватывает самые разнообразные стороны жизнедеятельности.

Социально-трудовая сфера.

За 2014 г. в Ножовском сельском поселении из числа несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет было трудоустроено 30 человек через центр занятости населения на временные работы. 

Духовно-нравственное, гражданско-правовое и патриотическое воспитание молодёжи.

Работа по данному направлению проводится совместно с общеобразовательными учреждениями, учреждениями культуры. В 2014 году было было организовано 10 мероприятий гражданско-патриотической направленности. Молодёжь Ножовского поселения активно принимала участие в районных мероприятиях.
Работа по профилактике негативных явлений.

С целью профилактики негативных явлений в молодёжной среде в течение  годаприняли участие мероприятия спортивного характера: веревочный курс «Добрые старты», ОПМ «Дед Мороз в каждый дом», «Альтернатива – негативу» и другие.Подростки, состоящие на различных видах учёта, систематически привлекаются  к проведению и участию в мероприятиях. 

Организация работы с молодыми семьями.

С целью укрепления семейных традиций и ценностей в 2014 году приняли участие в конкурсе молодых семей «Моя семья – моё богатство» семейный вечер «При свечах и с любовью». Также в 2014 году был создан семейный клуб «Домовёнок» в Ножовской библиотеке – музее.На базе Верх-Рождественской основной школы и Ножовской библиотеки-музея функционируют экспериментальные площадки посемейному воспитанию. 

К позитивным тенденциям в молодёжной среде, требующим целенаправленного развития через реализацию Подпрограммы можно отнести следующее:

- увеличение доли молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности;
- растет заинтересованность  в мероприятиях для молодёжи;
- увеличивается  потребность несовершеннолетних в приобретении  опыта трудовой деятельности.

Подпрограмма призвана целенаправленно снижать негативные тенденции, присущие молодёжи. 
Социологические  исследования показывают, что в молодёжной среде Ножовского поселения существуют негативные явления:
- распространение алкоголизма и табак курения;

-  ухудшение состояния здоровья;

-снижение уровня культурного развития и гражданского самосознания.

Механизм решения указанных проблем путем реализации Программы по следующим причинам:

- оформление Подпрограммы позволяет определить её связь с задачами, определяемыми Подпрограммой социально-экономического развития Ножовского поселения постоянно контролировать влияние реализации Подпрограммы на решение задач;

-для выстраивания единой молодежной политики лучше вовлекать все заинтересованные стороны в реализацию совместных проектов.

Дальнейшая стабилизация и развитие молодёжной политики  возможны при программном подходе к воспитанию молодого поколения. Мероприятия, вовлеченные в Подпрограмму, увеличивают возможности включения молодых людей в социальную практику, способствуют расширению круга молодёжных общественных объединений, представляют молодым людям новые площадки для творческого и презентационного самовыражения.

2.ПРИОРИТЕТЫ. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ, ПЛАНИРУЕМЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

Основной целью Подпрограммы является создание в Ножовском поселении условий для успешной социализации молодёжи.

Для достижения цели требуется решение следующих задач:

1) содействовать  профессиональному и личностному развитию, повышению социальной активности и культурного уровня молодёжи в интересах Ножовского поселения;
2) развивать организационные основы  и   информационное пространство сферы молодёжной политики.
Приоритетными направлениями определяются:

- интеграция молодёжи в социально-экономические отношения: содействие трудоустройству молодых граждан, содействие развитию системы профориентации, повышению профессионального уровня.

- интеграция молодёжи в общественно-политические  отношения: развитие правовой культуры, поддержка молодёжных объединений, содействие духовно-нравственному  и военно-патриотическому воспитанию  молодёжи.

- интеграция молодёжи в социокультурные отношения: развитие молодёжного информационного пространства, содействие развитию эстетического, физического и содержательного досуга молодёжи, поддержка молодых семей, профилактика асоциальных явлений в молодёжной среде.

3.ПРОГНОЗ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

Эффективная реализация Подпрограммы должна привести к следующим результатам в сфере молодёжной политики Ножовского поселения:

-Повышение уровня удовлетворенности мероприятием до 4,2 баллов к 2017 году.

-Число информационных материалов о расширении возможностей молодёжи не менее 1 единицы к 2017 году.

-Число мероприятий военно-патриотической направленности не менее 2 к 2017 году.

-Число человек, повысивших профессиональный уровень не менее 1 к 2017 году.

- Число мероприятий спортивной направленности не менее 4 к 2017 году.
4. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ
Подпрограмма действует с 1 января 2015 года по 31 декабря 2017 года. Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется в течение всего периода действия Подпрограммы. Выделение этапов Программы не предусмотрено. 

5. МЕРЫ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ

Программа разработана в соответствии с Решением Земского Собрания Частинского муниципального района от 30.01.2013 № 297 «О принятии Стратегии социально-экономического развития Частинского муниципального района до 2030 года».

Исполнитель муниципальной программы в решении вопросов организации и осуществлении мероприятий по работе с молодёжью руководствуется:

Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

Стратегией государственной молодёжной политики в Российской Федерации, утвержденной распоряжением Правительства РФ 18 декабря 2006 года № 1760-р.

6. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ
Реализация Подпрограммы предусматривает финансирование за счет средств местного бюджета. Финансирование Программы планируется в объеме 90 тыс. рублей, в т. ч. 2014 г. - 30,0 тыс. рублей; 2015 г. - 30,0 тыс. рублей; 2016 г. - 30,0 тыс. рублей. Объёмы финансирования мероприятий Программы могут изменяться в зависимости от возможностей бюджета Ножовского поселения и результатов оценки эффективности реализации Подпрограммы.  Объём финансирования мероприятий Подпрограммы определён исходя из объёма средств, затраченных в предыдущие годы на реализацию аналогичных мероприятий, а также в соответствии со сметами расходов на проведение мероприятий.

7. МЕРЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ И УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ

Ответственным исполнителем Подпрограммы является администрация Ножовского поселения. Специалист по работе с молодёжью является ответственным за разработку программы, за реализацию мероприятий программы. Контроль расходов и финансового обеспечения осуществляет бухгалтерия МБУ «Ножовсикй ДК».

Контроль за целевым использованием бюджетных средств осуществляет главный распорядитель бюджетных средств Ножовского поселения.

Отчеты о ходе реализации подпрограммы в Ножовском поселении предоставляются ежегодно главе администрации Ножовского поселения. 

На эффективность реализации муниципальной программы могут оказать влияние риски, связанные с ухудшением макроэкономических условий в России и в мире, с возможным наступлением мирового экономического кризиса, с природными и техногенными катастрофами. Данные риски являются неуправляемыми.

Риски реализации муниципальной программы, которыми может управлять ответственный исполнитель, уменьшая вероятность их возникновения, приведены в таблице:

	Вид риска
	Меры по управлению рисками

	Отсутствие финансирования либо финансирование в недостаточном объеме мероприятий муниципальной  программы


	определение приоритетных направлений реализации муниципальной программы, оперативное внесение соответствующих корректировок в муниципальную программу

	Организационные риски, связанные с ошибками управления реализацией муниципальной программы, в том числе отдельных ее исполнителей, неготовностью организационной инфраструктуры к решению задач, поставленных муниципальной  программой
	организационно-методическая поддержка институтов гражданского общества, участвующих в реализации муниципальной программы

	Возможное изменение законодательства
	оперативное внесение изменений в действующие правовые акты и (или) принятие новых правовых актов Ножовского поселения, касающихся сферы действия данной муниципальной  программы 

	Неисполнение (некачественное исполнение) сторонними организациями взятых на себя обязательств по осуществлению мероприятий, предусмотренных муниципальной программой
	мониторинг поэтапного исполнения мероприятий муниципальной программы

	Повышение социальной напряженности среди молодежи из-за неполной или недостоверной информации о реализуемых мероприятиях, субъективные факторы в молодежной среде (готовность участия, направленность интереса и т. д.)
	открытость и прозрачность планов мероприятий и практических действий, информационное сопровождение муниципальной программы


8. МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ

Цель:

Обеспечение своевременного поступления информации об успешности реализации мероприятий муниципальной программы в органы управления муниципальной программой для своевременной корректировки и оптимизации процесса достижения целевых показателей муниципальной программы.

Задачи:

разработать методологию проведения регулярных мониторингов хода выполнения муниципальной  и адекватного инструментария;

организовать систему периодического сбора данных о фактическом исполнении целевых показателей и индикаторов муниципальной программы;

обеспечить анализ собранных данных и информирование органов управления муниципальной программой об отклонении фактических индикаторов исполнения муниципальной программы от плановых;

своевременно готовить рекомендации по корректировке механизмов реализации программы в случае необходимости

Эффективность реализации муниципальной программы оценивается исходя 
из достижения запланированных результатов каждого из основных показателей (индикаторов) сопоставлением плановых и фактических значений показателей Программы при условии соблюдения обоснованного объема расходов 
и рассчитывается по формуле:

E = Nфакт/Nплан х 100%, где:

E – эффективность реализации муниципальной программы,

Nфакт – фактическое значение целевого показателя,

Nплан – плановое значение целевого показателя.

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ

	N  

 п/п
	   Наименование    

   подпрограммы,   

    мероприятия    
	Ответственный 

 исполнитель, 

соисполнители,

  участники   
	        Срок         
	Ожидаемый  

непосредственный     

результат  

(краткое   

описание)  

	
	
	
	  начала  

реализации
	окончания 

реализации
	

	  1  
	         2         
	      3       
	    4     
	    5     
	     6     

	1
	Участие в районных краевых и всероссийских мероприятиях с детьми и молодёжью 
	МБУ «Ножовский ДК»


	Январь 2015
	Декабрь 2017
	Повышение уровня удовлетворенности  мероприятием до 4,0 баллов к 2017 году

	2
	Организация мероприятий с детьми и молодёжью поселенческого характера
	МБУ «Ножовский ДК»


	Январь 2015
	Декабрь 2017
	Повышение уровня удовлетворенности  мероприятием до 4,0 баллов к 2017 году

	3
	Развитие информационного пространства
	МБУ «Ножовский ДК»
	Январь 2015
	Декабрь 2017
	Число информационных материалов о расширении возможностей молодёжи не менее 4 единиц в год

	4
	Оплата организационных взносов
	МБУ «Ножовский ДК»
	Январь 2015
	Декабрь 2017
	Число человек повысивших профессиональный уровень не менее 1 человек к 2017 году в совокупности лет.



	5
	Материально-техническое оснащение
	МБУ «Ножовский ДК»
	Январь 2015
	Декабрь 2017
	Пополнение материально-технической базы к 2017 году 


ПЕРЕЧЕНЬ ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПОДПРОГРАММЫ

	N 

п/п
	Наименование

 показателя 
	 Единица 

измерения
	ГРБС
	             Значения показателей             
	

	
	
	
	
	2014 год
	2015год
	2016 год
	2017 год
	Наименование

программных 

мероприятий 

	 1 
	     2      
	    3    
	 4  
	5
	6
	7
	8
	     9     

	
	

	 1 
	Уровень  удовлетворенности мероприятием
	Средний балл
	Администрация  Ножовского поселения
	-
	3,8
	4,0
	4,2
	Организация мероприятий с детьми и молодёжью межпоселенческого и поселенческого характера

	2
	Число информационных материалов о расширении возможностей молодёжи
	Ед.
	
	-
	4
	4
	4
	Развитие информационного пространства

	3
	Число  мероприятий районного уровня, в которых приняла участие молодёжь 
	Ед.
	
	-
	3
	3
	3
	Участие в районных, краевых  мероприятиях

	4
	Число человек повысивших профессиональный уровень 
	Чел.
	
	-
	-
	-
	1
	Оплата организационных взносов

	5
	Пополнение материально-технической базы 
	Ед.
	
	-
	1
	-
	1
	Материально-техническое оснащение


ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ 
ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ МЕСТНОГО БЮДЖЕТА

	Наименование государственной программы, подпрограммы, основного мероприятия (ведомственной целевой программы), мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники (ГРБС)
	Код бюджетной классификации 
	Расходы 1, тыс. руб.

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	КВР 2
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная подпрограмма «Ножовская молодёжь» 
	ВСЕГО
	
	30,0
	30,0
	30,0

	1.Организация мероприятий с детьми  и молодёжью поселенческого характера
	МБУ «Ножовский ДК»
	
	
	
	
	17,0
	17,0
	12,0

	2.Развитие информационного пространства
	МБУ «Ножовский ДК»
	
	
	
	
	5,0
	5,0
	2,0

	3.Участие в районных, краевых  мероприятиях (транспортные услуги, приобретение ГСМ)
	МБУ «Ножовский ДК»
	
	
	
	
	8,0
	8,0
	8,0

	4. Оплата организационных взносов
	МБУ «Ножовский ДК»
	
	
	
	
	-
	-
	3.0

	5. Материально-техническое оснащение
	МБУ «Ножовский ДК»
	
	
	
	
	-
	-
	5,0


ПЛАНОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПОДПРОГРАММЫ

	№
	Наименование 
программных мероприятий
	Источник финансиро-
вания
	Объем финансиро-
вания всего, 

тыс. руб.
	В том числе 
по срокам
	Исполнители программных мероприятий

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.Гражданско-патриотическое воспитание молодежи


	1.1
	Создание координационного Совета по молодежной политике 
при Главе администрации Ножовского поселения
	-
	-
	-
	-
	-
	Специалист по работе с молодёжью

	1.2
	Районный  День призывника (весна-осень)
Поселенческий День призывника (весна-осень)
	МБ
	3,0
1,5
	1,0
0,5
	1,0
0,5
	1,0
0,5
	Специалист по работе с молодёжью

	1.3
	Районная военно-спортивная игра «Победа»

	МБ
	
	
	
	
	Специалист по работе с молодёжью

	1.4
	День России

	МБ
	3,0
	1,0
	1,0
	1,0
	Специалист по работе с молодёжью

	1.5
	Участие молодежи в региональной акции «Георгиевская ленточка» 
	-
	-
	-
	-
	-
	Директор МБУ Специалист по работе с молодёжью

	1.6
	Организация  и участие в памятно-мемориальных мероприятиях, посвященных увековечиванию защитников Отечества
(Митинги, возложения цветов, венков)
	-
	-
	-
	-
	-
	Директор МБУ «Ножовский ДК»
Специалист по работе с молодёжью

	1.7
	Шефская волонтерская работа по благоустройству и сохранению памятников воинам-землякам, погибшим в годы ВОВ
	-
	-
	-
	-
	-
	Директор МБУ «Ножовский ДК»
Специалист по работе с молодёжью МБОУ Ножовская СОШ

	1.8
	Участие молодежи в мероприятиях, посвященных Дню Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945г.г.
	-
	-
	-
	-
	-
	Директор МБУ «Ножовский ДК»
Специалист по работе с молодёжью 

	1.9
	«Я – глава поселения» - конкурс

	МБ
	4,5
	1,5
	1,5
	1,5
	Специалист по работе с молодёжью

	1.10
	Чествование участников ВОВ
	-
	-
	-
	-
	-
	Администрация сельского поселения

	1.11
	Районный молодёжный форум
	МБ
	1,5
	0,5
	0,5
	0,5
	Специалист по работе с молодёжью

	1.12
	Организация акции «Чистое село»,  «Чистый лес»
	МБ
	3,0
	1,0
	1,0
	1,0
	Специалист по работе с молодёжью

	1.13
	День Победы
	МБ
	
	
	
	
	Специалист по работе с молодёжью

	2.Развитие системы информационного обеспечения молодежной политики


	2.1
	Освещение  основных направлений по реализации государственной молодежной политики, занятости подростков в сельском поселении
	-
	-
	-
	-
	-
	Официальный сайт администрации Частинского района, в контакте мол.политики

	2.2
	Освещение публикаций одаренной молодежи с журналистскими способностями 
	-
	-
	-
	-
	-
	Специалист по работе с молодёжью

	2.3
	Создать на сайте Администрации сельского поселения  страницу молодежного сайта
	-
	-
	-
	-
	-
	Специалист по работе с молодёжью

	2.4
	Проведение социологических исследований в области молодежной политики

	-
	-
	-
	-
	-
	Специалист по работе с молодёжью

	2.5
	Создать страничку для молодёжи В контакте «Молодёжь Ножовки»
	
	
	
	
	
	Молодёжный совет информационный сектор

	3.Поддержка молодежных общественных объединений. Развитие добровольческого движения


	3.1
	Летний трудовой лагерь волонтеров (добровольцев)

	МБ
	6,0
	3,0
	3,0
	-
	Специалист по работе с молодёжью

	3.2
	Курсы повышения квалификации специалистов сферы молодёжной политики.
Поездки на семинары, совещания, рабочие встречи, конференции по направлениям реализации государственной молодёжной политики
	МБ
	3,0
	-
	-
	3.0
	Директор МБУ «Ножовский ДК»
Специалист по работе с молодёжью 

	3.3
	Организация и проведение совещаний лидеров молодёжных объединений
	-
	-
	-
	-
	-
	Специалист по работе с молодёжью

	3.4
	Круглый стол по вопросам молодёжной политики
	-
	-
	-
	-
	-
	Специалист по работе с молодёжью

	3.5
	Участие в районном семейном вечере 
	МБ
	1,5
	0,5
	0,5
	0,5
	Специалист по работе с молодёжью

	3.6
	Районный конкурс учащейся молодёжи
	-
	-
	-
	-
	-
	Специалист по работе с молодёжью

	3.7
	Районный студенческий форум
	МБ
	9,0
	3,0
	3,0
	3,0
	Специалист по работе с молодёжью

	4.Создание условий для интеллектуального, спортивного и творческого развития молодёжи.
Поддержка талантливой молодёжи.



	4.1
	Районные игры КВН 

	-
	-
	-
	-
	-
	Специалист по работе с молодёжью

	4.2
	Районный День молодёжи, День молодёжи
	МБ
	30,0
	10,0
	10,0
	10,0
	Администрация сел.поселения
Специалист по работе с молодёжью

	4.3
	Открытие зимнего спортивного сезона «Культурная лыжня 2014»

	МБ
	3,0
	1,0
	1,0
	1,0
	Специалист по работе с молодёжью

	4.4
	День смеха
	Местный бюджет
 (МБ)
	3,0
	1,0
	1,0
	1,0
	Специалист по работе с молодёжью

	4.5
	Теннисный турнир
	МБ
	1,5
	0,5
	0,5
	0,5
	Специалист по работе с молодёжью

	4.6
	«Папа, мама, я – спортивная семья»
	-
	-
	-
	-
	-
	Специалист по работе с молодёжью

	4.7
	Новогоднее представление
	МБ
	3,0
	1,0
	1,0
	1,0
	Специалист по работе с молодёжью

	5.Молодежь – здоровое будущее


	5.1
	Спортивные соревнования для трудных подростков «Малые зимние олимпийские игры», посвященные Дню защитника Отечества
	-
	-
	-
	-
	-
	Специалист по работе с молодёжью

	5.2
	Турнир (игры) дворовых команд по разным видам спорта (СОП)
	МБ
	1,5
	0,5
	0,5
	0,5
	Специалист по работе с молодёжью

	5.3
	Районная молодёжная игра «Жестокие игры по-бабкински»
	МБ
	1,5
	0,5
	0,5
	0,5
	Специалист по работе с молодёжью

	5.4
	Спартакиада работающей молодёжи
	-
	-
	-
	-
	-
	Специалист по работе с молодёжью

	5.5
	Районные соревнования «Добрые старты» (СОП)
	МБ
	1,5
	0,5
	0,5
	0,5
	Специалист по работе с молодёжью

	5.6
	Военно-спортивные сборы допризывной молодёжи
	-
	-
	-
	-
	-
	Специалист по работе с молодёжью

	7.Укрепление семьи.


	7.1
	Фестиваль СЛА «Свободное небо»
	МБ
	3,0
	1,0
	1,0
	1,0
	Специалист по работе с молодёжью

	7.2
	Молодёжная игра «10 поводов влюбиться»
	МБ
	1,0
	0,5
	0,5
	0,5
	Специалист по работе с молодёжью

	7.3
	Проведение конкурса «Дружная семья»
	МБ
	8,0
	1,0
	1,0
	1,0
	Специалист по работе с молодёжью

	8. Проведение мероприятий по защите молодых граждан
от деструктивных влияний и негативных явлений



	8.1
	«За здоровый образ жизни».

	-
	-
	-
	-
	-
	Специалист по работе с молодёжью

	8.2
	Профилактика вредных привычек «Навыки жизни»
	-
	-
	-
	-
	-
	Специалист по работе с молодёжью

	8.3
	Акции, тренинги, беседы, игры для подростков по ЗОЖ
	-
	-
	-
	-
	-
	Специалист по работе с молодёжью

	8.4
	Районный конкурс социальных видеороликов
	-
	-
	-
	-
	-
	Специалист по работе с молодёжью

	8.5
	Районный конкурс творческих работ «Антиреклама»
	-
	-
	-
	-
	-
	Специалист по работе с молодёжью

	8.6
	Мероприятия нацеленные на профориентирование молодёжи
	-
	-
	-
	-
	-
	Специалист по работе с молодёжью

	8.7
	Деловая игра «За здоровый образ жизни»
	МБ
	1,5
	0,5
	0,5
	0,5
	Специалист по работе с молодёжью

	
	ИТОГО:
	
	90,0
	30,0
	30,0
	30,0
	


Приложение 6
к муниципальной программе 

развития культуры в Ножовском сельском поселении
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПОДПРОГРАММА «Старшее поколение»

ПАСПОРТ

	Ответственный 
исполнитель

	Администрация Ножовского сельского поселения Частинского муниципального района

	Соисполнители 

	отсутствуют

	Участники     

	отсутствуют

	Подпрограммы  

	отсутствуют

	Программно-   
целевые
инструменты


	отсутствуют

	Цели 
	- защита гражданских, социально-экономических, трудовых, личных прав и свобод лиц старшего поколения;

- добиваться улучшения их материального благосостояния, жилищных условий, торгового, бытового, медицинского и других видов обслуживания.



	Задачи        

	- участие в работе Администрации  сельского поселения при обсуждении вопросов жизни ветеранов;
- в порядке, определённом законодательством, осуществляет общественный контроль за выполнением Федерального Закона «О ветеранах», законодательства о социальной защите инвалидов, о пенсионном обеспечении и льготах, установленных ветеранам, пенсионерам и инвалидам, привлечением их к посильному труду, к производственно-хозяйственной деятельности, к проведению благотворительной работы;
- содействие утверждению в обществе высоких нравственных и духовных ценностей, сохранению и обогащению национальной культуры и традиций народа привлечению ветеранов к участию в патриотическом воспитании молодёжи, передаче ей традиций в труде и служении Отечеству; 
- участие в работе по надлежащему содержанию памятников, обелисков и мемориальных досок, с целью увековечения подвигов людей;

- проведение встречи и другие мероприятия для пропаганды своей деятельности, привлечения средств и внимания общественности, организаций и частных лиц к проблемам и нуждам ветеранов.

3) 

	Ожидаемые     
результаты
реализации


	Улучшится социальное положение ветеранов, укрепление связи с другими общественными организациями и т.д.

Снятие социальной напряженности для определенной категории ветеранов.



	Этапы и сроки 
реализации

	2015-2017 гг. без выделения этапов

	Объемы и      
источники
финансирования


	   Источники    
финансирования
	            Расходы (тыс. руб.)            

	
	
	 2015 г.
	 2016 г.


	 2017 г. 
	 Итого 

	
	Всего, в том    
числе:   
	30.0
	30.0
	30.0
	90.0

	
	местный бюджет  
	30.0
	30.0
	30.0
	90.0

	
	краевой
бюджет
	-
	-
	-
	-

	
	федеральный бюджет    
	-
	-
	-
	-

	
	внебюджетные
источники
	-
	-
	-
	-


2. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ ВЕТЕРАНСКОГО ДВИЖЕНИЯ

Необходимость принятия программы обусловлена важностью проводимых мероприятий, направленных на развитие и поддержку ветеранского движения, активизацию работы с молодежью по военно-патриотическому воспитанию. На современном этапе развития общества проведение комплекса мер по социальной поддержке ветеранов и ветеранского движения является одним из приоритетных направлений. Через программу реализуются принципы адресности и целенаправленности социальной поддержки ветеранов.

В районе проводился ежегодный фестиваль, посвященный памяти М.И.Бекетова. На фестивале принимают участие около 16 коллективов художественной самодеятельности. От нашего поселения выступает  ансамбль «Родники» и занимает почетные места. 

Совместно со школьниками организуются театрализованное представления. Организованы выставки «Аллея мастеров» - изделия прикладного искусства,  «Веселый пекарь» - кулинарные изделия. В заключении организовали чаепитие. Все участники получили утешительные призы.

Совет пожилых людей состоит из 18 человек:
В.Я.Ощепкова, Подгорных Л.С., А.М.Санникова,    Смыслова Г.В., Н.В.Ворончихина, З.И.Панькова, М.В.Лямина, Н.И.Наборщикова, А.П.Мельникова, Л.В.Дулепова, М.Е.Горланова, З.Н.Вилесова, Л.Н.Шардина, Е.Ф.Снегирева, А.Я.Куликова,   Орлова В.Б. д.Поздышки, Т.А.Козюкова с.В-Рождество. Возглавляет совет ветеранов Кожина Людмила Дмитриевна.
2.ПРИОРИТЕТЫ. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ, ПЛАНИРУЕМЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

Улучшение социального положения ветеранов, укрепление связи с другими общественными организациями и т.д.

Снятие социальной напряженности для определенной категории ветеранов.

3.ПРОГНОЗ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

Улучшится социальное положение ветеранов, укрепление связи с другими общественными организациями и т.д.

Снятие социальной напряженности для определенной категории ветеранов.

4. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ
Подпрограмма действует с 1 января 2015 года по 31 декабря 2017 года. Реализация мероприятий программы осуществляется в течение всего периода действия Подпрограммы. Выделение этапов не предусмотрено. 

5. МЕРЫ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ

Подпрограмма разработана в соответствии с Решением Земского Собрания Частинского муниципального района от 30.01.2013 № 297 «О принятии Стратегии социально-экономического развития Частинского муниципального района до 2030 года».

Исполнитель муниципальной подпрограммы в решении вопросов организации и осуществлении мероприятий руководствуется:

Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

         Федеральный закон от 12 января 1995 г. N 5-ФЗ "О ветеранах".
6. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ
Реализация Подпрограммы предусматривает финансирование за счет средств местного бюджета. Финансирование Подпрограммы планируется в объеме 90 тыс. рублей, в т. ч. 2014 г. - 30,0 тыс. рублей; 2015 г. - 30,0 тыс. рублей; 2016 г. - 30,0 тыс. рублей. Объёмы финансирования мероприятий Программы могут изменяться в зависимости от возможностей бюджета Ножовского поселения и результатов оценки эффективности реализации Подпрограммы.  Объём финансирования мероприятий Подпрограммы определён исходя из объёма средств, затраченных в предыдущие годы на реализацию аналогичных мероприятий, а также в соответствии со сметами расходов на проведение мероприятий.

7. МЕРЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ И УПРАВЛЕНИЯ РИСКАМИ

Ответственным исполнителем Подпрограммы является администрация Ножовского поселения. Специалист по работе с молодёжью является ответственным за разработку программы, за реализацию мероприятий программы. Контроль расходов и финансового обеспечения осуществляет бухгалтерия МБУ «Ножовсикй ДК».

Контроль за целевым использованием бюджетных средств осуществляет главный распорядитель бюджетных средств Ножовского поселения.

Отчеты о ходе реализации программы в Ножовском поселении предоставляются ежегодно главе администрации Ножовского поселения. 

На эффективность реализации муниципальной программы могут оказать влияние риски, связанные с ухудшением макроэкономических условий в России и в мире, с возможным наступлением мирового экономического кризиса, с природными и техногенными катастрофами. Данные риски являются неуправляемыми.

Риски реализации муниципальной программы, которыми может управлять ответственный исполнитель, уменьшая вероятность их возникновения, приведены в таблице:

8. МЕТОДИКА ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ

Цель:

Обеспечение своевременного поступления информации об успешности реализации мероприятий муниципальной программы в органы управления муниципальной программой для своевременной корректировки и оптимизации процесса достижения целевых показателей муниципальной программы.

Задачи:

разработать методологию проведения регулярных мониторингов хода выполнения муниципальной  и адекватного инструментария;

организовать систему периодического сбора данных о фактическом исполнении целевых показателей и индикаторов муниципальной программы;

обеспечить анализ собранных данных и информирование органов управления муниципальной программой об отклонении фактических индикаторов исполнения муниципальной программы от плановых;

своевременно готовить рекомендации по корректировке механизмов реализации программы в случае необходимости

Эффективность реализации муниципальной программы оценивается исходя 
из достижения запланированных результатов каждого из основных показателей (индикаторов) сопоставлением плановых и фактических значений показателей Программы при условии соблюдения обоснованного объема расходов 
и рассчитывается по формуле:

E = Nфакт/Nплан х 100%, где:

E – эффективность реализации муниципальной программы,

Nфакт – фактическое значение целевого показателя,

Nплан – плановое значение целевого показателя.

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ

	N  

 п/п
	   Наименование    

   подпрограммы,   

    мероприятия    
	Ответственный 

 исполнитель, 

соисполнители,

  участники   
	        Срок         
	Ожидаемый  

непосредственный     

результат  

(краткое   

описание)  

	
	
	
	  начала  

реализации
	окончания 

реализации
	

	  1  
	         2         
	      3       
	    4     
	    5     
	     6     

	1
	Участие в районных краевых мероприятиях 
	МБУ «Ножовский ДК»


	Январь 2015
	Декабрь 2017
	Повышение уровня удовлетворенности  

	2
	Организация мероприятий поселенческого характера
	МБУ «Ножовский ДК»


	Январь 2015
	Декабрь 2017
	Повышение уровня удовлетворенности  мероприятием до 4,0 баллов к 2017 году

	3
	Развитие информационного пространства
	МБУ «Ножовский ДК»
	Январь 2015
	Декабрь 2017
	 Доп. число информационных материалов о развитии ветеранского движения  4 единиц в год

	4
	Оплата организационных взносов 
	МБУ «Ножовский ДК»
	Январь 2017
	Декабрь 2017
	Число человек повысивших профессиональный уровень не менее 1 человека к 2017г.

	5
	Материально-техническое оснащение
	МБУ «Ножовский ДК»
	Январь 2017
	Декабрь 2017
	Пополнение материально-технической базы к 2017 году 


ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ МЕСТНОГО БЮДЖЕТА

	Наименование государственной программы, подпрограммы, основного мероприятия (ведомственной целевой программы), мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники (ГРБС)
	Код бюджетной классификации 
	Расходы 1, тыс. руб.

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	КВР 2
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная подпрограмма «Старшее поколение» 
	ВСЕГО
	
	30,0
	30,0
	30,0

	1.Организация мероприятий поселенческого характера
	МБУ «Ножовский ДК»
	
	
	
	
	26,8
	26,8
	20,8

	2. Организация мероприятий районного уровня  при участии ветеранов
	МБУ «Ножовский ДК»
	
	
	
	
	2,0
	2,0
	2,0

	3.Развитие информационного пространства
	МБУ «Ножовский ДК»
	
	
	
	
	1,2
	1,2
	1,2

	4.Оплата организационных взносов
	
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	2,0

	5. Материально-техническое оснащение
	МБУ «Ножовский ДК»
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	4,0


ПЛАНОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПОДПРОГРАММЫ

	№
	Наименование 
программных мероприятий
	Источник финансиро-
вания
	Объем финансиро-
вания всего, 

тыс. руб.
	В том числе 
по срокам
	Исполнители программных мероприятий

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.Активизация творческой деятельности пенсионеров


	1.1
	Поселенческое мероприятие «Ваш труд-наша гордость»
	МБ
	25,5
	8,5
	8,5
	8,5
	Администрация Ножовского сельского поселение

МБУ «Ножовский ДК»

	1.2
	Поселенческое мероприятие  «Ветеранское подворье»
	МБ
	6,0
	2,0
	2,0
	2,0
	Администрация Ножовского сельского поселение

МБУ «Ножовский ДК»

	1.3
	Участие Совета пожилых людей в мероприятии посв.Дню Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945г.г.
	МБ
	3,6
	1,2
	1,2
	1,2
	Администрация Ножовского сельского поселение

МБУ «Ножовский ДК»

	1.4
	«Славим женщину-мать» - мероприятие

	МБ
	4,8
	1,6
	1,6
	1,6
	МБУ «Ножовский ДК»

	2.Освещение в системе информационного обеспечения поздравлений пенсионеров


	2.1
	Поздравление Юбиляров
	МБ
	3,6
	1,2
	1,2
	1,2
	МБУ «Ножовский ДК»

	2.2
	Проведение социологического анализа в области работы с пожилых людей

	-
	-
	-
	-
	-
	Совет пожилых людей

	3.Сохранение и развитие лучших традиций народного творчества 


	 3.1
	Поселенческое мероприятие «Масленница сырная»

	МБ
	7,5
	2,5
	2,5
	2,5
	МБУ «Ножовский ДК»

	3.2
	Межпосенческий фестиваль старый Новый год

	МБ
	-
	-
	-
	-
	МБУ «Ножовский ДК»

	3.3
	Межпосенческий фестиваль Памяти Н.И.Бекетова
	-
	-
	-
	-
	-
	МБУ «Ножовский ДК»

	4.Организация досуга пенсионеров


	4.1
	«День активиста пенсионера»

	МБ
	18,0
	6,0
	6,0
	6,0
	Администрация Ножовского сельского поселение

МБУ «Ножовский ДК»

	4.2
	Литературная гостиная
	МБ
	21,0
	7,0
	7,0
	7,0
	МБУ «Ножовский ДК» 

Ножовская сельская

Библиотека-музей

	
	ИТОГО:
	
	90,0
	30,0
	30,0
	30,0
	


