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ПАСПОРТ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ  АДМИНИСТРАЦИИ ШАБУРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ »

(изм. в ред. Постановление от 27.12.2018 №110)
	Ответственный исполнитель программы
	Администрация Шабуровского сельского поселения

	Участники программы
	Органы местного самоуправления Шабуровского сельского поселения

	Подпрограммы программы
	Отсутствуют

	Программно-целевые инструменты программы
	Отсутствуют 

	Цель Программы
	Совершенствование организации муниципальной службы. Формирование квалифицированного кадрового состава работников администрации Шабуровского сельского поселения. Повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

	Задачи Программы
	1. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы.

2. Создание условий для профессионального развития и личностного роста муниципальных служащих, лиц, замещающих выборные муниципальные должности.

3. Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности работников администрации Шабуровского сельского поселения.

4. Совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.

5. Совершенствование мотивации муниципальных служащих.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	1. Приведение нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы в соответствие с федеральным законодательством и законодательством Пермского края.

2. Количество работников, прошедших обучение на семинарах (объемом менее 72 часов), прошедших повышение квалификации (объемом более 72 часов), с получением свидетельства государственного образца.

3. Проведение процедуры аттестации муниципальных служащих администрации Шабуровского сельского поселения.
4. Создание условий для эффективного проведения мероприятий противодействия коррупции на муниципальной службе;

5. Доля муниципальных служащих вышедших на пенсию, и получающих пенсию за выслугу лет.

	Этапы и сроки реализации программы
	2018-2020

	Целевые показатели программы
	№ п/п
Наименование показателя
Ед.изм.
На начало реализации программы 2018 год
Очередной год 2019
Первый год планового периода (2020)
1
Количество работников, прошедших повышение квалификации (объемом более 72 часов), с получением свидетельства государственного образца.
Чел.
2
2
2
2
Доля Прохождение ежегодного периодического медицинского освидетельствования муниципальными служащими
%
100
100
100
3.
Количество работников прошедших процедуру аттестации.
чел.
4

1

3

4.
Доля муниципальных служащих, вышедших на пенсию, и получающих

пенсию за выслугу лет
%
100
100
100


	Объемы и источники финансирования Программы
	Источники финансирования
Расходы (тыс. руб.)
2018год
2019год
2020год
Итого
Всего, в том числе:
232,73088
296,2
296,2
825,13088
Бюджет поселения
232,73088
296,2
296,2
825,13088
Бюджет муниципального района
0
0
0
0
Краевой бюджет
0
0
0
0
Федеральный бюджет
0
0
0
0
Внебюджетные источники
0
0
0
0



Раздел 1. Характеристика текущего состояния соответствующей сферы социально-экономического развития Шабуровского сельского поселения, основные показатели и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации муниципальной программы

В настоящее время перед органами местного самоуправления стоят неотложные задачи по совершенствованию муниципальной службы, развитию кадрового потенциала в системе муниципального управления, совершенствованию деятельности органов местного самоуправления, усилению антикоррупционной профилактики, осуществлению мероприятий, нацеленных на минимизацию последствий коррупции, повышению качества и доступности муниципальных услуг.

Положительный социально-экономический климат в поселении возможен только в условиях совершенствования системы муниципального управления и развития муниципальной службы. В связи с этим, особо актуальным являются вопросы формирования кадрового потенциала и обеспечение системности практической подготовки кадров, способных эффективно работать в органах муниципального управления.

В настоящее время в Администрации Шабуровского сельского поселения занято 10 человека, из них муниципальных служащих 8 человек.
При этом высшее образование имеют 37,5 % от общего количества муниципальных служащих в Шабуровском сельском поселении. 
Выполнение указанных вопросов и реализация намеченных мероприятий позволит сохранить на прежнем уровне муниципальное управление и муниципальную службу в Шабуровском сельском поселении.
Основными рисками, связанными с развитием муниципального управления и муниципальной службы в Шабуровском сельском поселении являются:

 - недостаточное материально-техническое и финансовое обеспечение полномочий органов местного самоуправления;

 - наличие коррупционных факторов;

 - нестабильные социально-экономические процессы в Шабуровском сельском поселении. 
Для снижения рисков необходимо осуществление запланированных основных мероприятий программы.
Оценка данных рисков – риски низкие.

Раздел 2. Приоритеты и цели в сфере развития муниципальной службы в администрации Шабуровском сельском поселении, описание основных целей и задач муниципальной программы, прогноз развития сферы муниципального управления и планируемые макроэкономические показатели
Основная цель Программы – Совершенствование системы муниципальной службы. Формирование квалифицированного кадрового состава работников администрации Шабуровского сельского поселения

Для достижения поставленной цели, необходима разработка и реализация мероприятий, постановка правильных и выполняемых задач,  таких как:
1. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы.
Для достижения поставленной задачи предполагается разработать нормативно правовые акта по вопросам развития муниципальной службы, 

2. Создание условий для профессионального развития и личностного роста муниципальных служащих, лиц, замещающих выборные муниципальные должности.
Муниципальная службы должна быть основана на профессионализме и высокой квалификации муниципальных служащих, которые, выполняя управленческие функции, выступают представителями власти, действуют в интересах государства и общества.
 - Участие муниципальных служащих в обучающих семинарах;

 - Участие муниципальных служащих в курсах повышения квалификации.
3. Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности работников администрации Шабуровского сельского поселения.
 - Постоянно повышать образовательный уровень кадров в области информационно-коммуникационных технологий;
 - Аттестация муниципальных служащих;
 - Ежегодное проведение мероприятий по оздоровлению работников (обязательное прохождение медицинского обследования, пропаганда здорового образа жизни);
 - Приведение должностных инструкций муниципальных служащих в соответствие с установленными требованиями.
4. Совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.
 - Участие муниципальных служащих в семинарах и тренингах, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции;
 - Организация деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;
5. Совершенствование мотивации муниципальных служащих.
 - Организация выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, в связи с выходом на пенсию.

Современная муниципальная служба должна быть ориентирована на обеспечение прав и законных интересов граждан, противодействие коррупции на муниципальной службе, повышение престижа службы в органах местного самоуправления. 

Реализация Программы рассчитана на 3-летний период с 2018-2020 годы и исполнится в 3 этапа:

1-й этап - до декабря 2018 года
2-й этап - до декабря 2019 года

3-й этап – до декабря 2020 года

Целевые индикаторы и показатели Программы приведены в приложении № 1 Программы
Раздел 3. Прогноз конечных результатов муниципальной программы, характеризующих целевое состояние (изменение состояния) уровня и качества жизни населения, социальной сферы, экономики, общественной безопасности, степени реализации других общественно значимых интересов и потребностей в соответствующей сфере
По итогам реализации Программы должны быть обеспечены следующие результаты (по отношению к базовому периоду): 

 - доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых приведены в соответствие с установленными требованиями составит 100%;
 - число муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации в соответствии с муниципальным заказом составит 2 человека;
 - доля муниципальных служащих прошедших медицинское освидетельствование и получивших медицинское заключение составит 100%;
 - число муниципальных служащих, прошедших аттестацию составит 4 человека;
 - доля муниципальных служащих, получающих пенсию за выслугу лет;
Раздел 4. Сроки реализации муниципальной программы в целом, этапы
и сроки их реализации с указанием промежуточных показателей
Программа рассчитана на период с 2018 по 2020 годы. 

Программа не имеет строгой разбивки на этапы, мероприятия реализуются на протяжении всего срока реализации Программы.
Раздел 5. Перечень основных мероприятий
и мероприятий муниципальной программы с указанием сроков
их реализации и ожидаемых результатов

5.1. Перечень мероприятий Программы с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов отражены в приложении 1.
Раздел 6. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы Шабуровского сельского поселения «Развитие муниципальной службы в администрации Шабуровского сельского поселения» за счет средств бюджета поселения
Реализация программы предполагается за счет средств местного бюджета района в общей сумме  тысяч рублей, в том числе:

в 2018 году: 232,73088тыс. рублей;

в 2019 году: 296,2 тыс. рублей;

в 2020 году: 296,2 тыс. рублей.
Запланированное использование финансовых средств местного бюджета по реализации Программы включает:

6.1.Реализация Программы осуществляется за счет средств бюджета Шабуровского сельского поселения

6.2.План реализации Программы представляет собой свод мероприятий, направленных на реализацию программных целей, с указанием срока исполнения, объема и источника финансирования, ответственных исполнителей. План реализации является неотъемлемой частью Программы и может корректироваться в течение срока реализации.
6.3. Исполнителями мероприятий являются муниципальные служащие администрации Шабуровского сельского поселения.

6.4. В целях обеспечения реализации Программы ответственные лица предоставляют главе администрации предложения по первоочередным мероприятиям с обоснованием их финансирования в очередном финансовом  году.

6.5.Заказчик Программы ежегодно уточняет мероприятия. Предусмотренные Программой, объемы их финансирования, утверждает развернутый план мероприятий и осуществляет общий контроль реализации Программы.
6.6. В процессе реализации Программы и с учетом принятия федеральных, краевых и местных нормативных правовых актов дополнительно могут разрабатываться и приниматься иные муниципальные нормативные правовые акты, необходимые для осуществления Программы. 
Раздел 7. Меры регулирования и управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей муниципальной программы

Необходимо отметить, что при реализации Программы может возникнуть ряд рисков, а именно:

 - риск несогласованности действий ответственного исполнителя и участников Программы;

Меры по снижению рисков:

 - повышение квалификации и ответственности персонала ответственного исполнителя и соисполнителей для своевременной и эффективной реализации предусмотренных мероприятий;

 - координация деятельности персонала ответственного исполнителя и соисполнителей и налаживание административных процедур для снижения данного риска.
Раздел 8 Методика оценки эффективности муниципальных программ

8.1. Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется по итогам года ее исполнения за отчетный финансовый год и в целом после завершения реализации муниципальной программы.

8.2. Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится для обеспечения ответственного исполнителя муниципальной программы оперативной информацией о ходе и промежуточных результатах выполнения мероприятий Программы.

8.3. Эффективность реализации программы определяется путем расчета критериев оценки муниципальной программы. 

Критериями оценки муниципальной программы являются

- коэффициент эффективности реализации муниципальной программы (далее – коэффициент эффективности);

- коэффициент результативности целевых показателей муниципальной программы (далее – коэффициент результативности);

- коэффициент финансового исполнения мероприятий муниципальной программы (далее – коэффициент финансового исполнения).

8.4. Коэффициент эффективности отражает соотношение результатов, достигнутых вследствие реализации муниципальной программы, и финансовых затрат, связанных с ее реализацией с учетом ассигнований, утвержденных решением о бюджете Шабуровского сельского поселения  на очередной финансовый год, и рассчитывается по формуле:

Кэф = Крез * Кфин, 

где Кэф – коэффициент эффективности;

Крез – коэффициент результативности;

Кфин – коэффициент финансового исполнения.

8.4.1. Коэффициент результативности отражает степень достижения плановых значений целевых показателей муниципальной программы и рассчитывается по формуле:

Крез = (Крез1 + Крез2 + Крез3 …..)/N, 

где Крез1 – коэффициент результативности (степень достижения) первого целевого показателя;

Крез2 – коэффициент результативности (степень достижения) второго целевого показателя;

Крез3 – коэффициент результативности (степень достижения) третьего целевого показателя;

N – количество целевых показателей муниципальной программы.

Коэффициент результативности (степень достижения) первого целевого показателя рассчитывается по формуле:

Крез1 = ЦП1(факт)/ЦП1 (план) и т.д., где ЦП – целевой показатель.

8.4.1.1. Для целевого показателя, плановое значение которого «да», при выполнении целевого показателя коэффициент результативности равен 1, при неисполнении – 0.

8.4.1.2. Для целевого показателя, меньшее значение которого отражает большую результативность, коэффициент результативности рассчитывается по формуле:

Крез1 = ЦП1(план)/ЦП1 (факт) и т.д.

8.4.2. Коэффициент финансового исполнения (уровень финансирования) отражает соотношение фактических и плановых объемов финансирования из всех источников ресурсного обеспечения (федеральный, краевой, местный бюджеты и внебюджетные источники), связанных с реализацией программных мероприятий, и рассчитывается по формуле:

Кфин = Vфин.ф/ Vфин.п, 

где Vфин.ф – объем финансирования фактический;

Vфин.п – объем финансирования плановый.

8.5. Вывод об эффективности (неэффективности) реализации программы определяется на основании следующих критериев:

	Вывод об эффективности реализации муниципальной программы
	Критерии оценки эффективности

	Неэффективная
	Кэф < 0.80

	Удовлетворительный уровень эффективности
	1 > Кэф ≥ 0.80    

	Эффективная
	Кэф ≥ 1


Перечень мероприятий муниципальной программы Шабуровского сельского поселения

«Развитие муниципальной службы в администрации Шабуровского сельского поселения»
	N
п/п
	Наименование Программы, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)

	
	
	
	начала реализации
	окончания
реализации
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Программа Развитие муниципальной службы в администрации Шабуровского сельского поселения

	1.1.


	Мероприятие 1. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы.
	Помощник главы поселения
	2018
	2020
	 - Разработаны все необходимые нормативно правовые акта по вопросам развития муниципальной службы

	1.2.
	Мероприятие 2.
Создание условий для профессионального развития и личностного роста муниципальных служащих, лиц, замещающих выборные муниципальные должности:

- Участие муниципальных служащих в обучающих семинарах;


 - Участие муниципальных служащих в курсах повышения квалификации.
	Помощник главы поселения

	2018
	2020
	 - число муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации в соответствии с муниципальным заказом составит 2 человека.

	1.3.
	Мероприятие 3. 
Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности работников администрации Шабуровского сельского поселения.

 - Постоянно повышать образовательный уровень кадров в области информационно-коммуникационных технологий;

 - Аттестация муниципальных служащих;

 - Ежегодное проведение мероприятий по оздоровлению работников (обязательное прохождение медицинского обследования, пропаганда здорового образа жизни);

 - Приведение должностных инструкций муниципальных служащих в соответствие с установленными требованиями.
	Помощник главы поселения

	2017
	2019
	 - доля муниципальных служащих прошедших медицинское освидетельствование и получивших медицинское заключение составит 100%;

 - доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых приведены в соответствие с установленными требованиями составит 100%;

- число муниципальных служащих, прошедших аттестацию составит 4  человека.

	1.4.
	Мероприятие 4. Совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.

 - Участие муниципальных служащих в семинарах и тренингах, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции;

 - Организация деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
	Помощник главы поселения

	2018
	2020
	 - Совершенствование системы контроля за соблюдением муниципальными служащими, установленных законодательством Российской Федерации, Пермского края, нормативными правовыми актами Шабуровского сельского поселения требований, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы.

	1.5.
	Мероприятие 5. Совершенствование мотивации муниципальных служащих
	Помощник главы поселения

	2018
	2020
	Доля муниципальных служащих, вышедших на пенсию, и получающих пенсию за выслугу лет


Форма 1
Мероприятия по реализации муниципальной  программы «Развитие муниципальной службы в администрации Шабуровского сельского поселения»

	№п/п
	Мероприятия программы
	Срок исполнения 
	Исполнители
	Источ-ник финансирования
	Объем финансирования
(тыс.руб.)

	
	
	
	
	
	2018г
	2019г
	2020г

	 Мероприятие 1. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы.

	1.1
	Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы.
	2018-2020
	Помощник главы
поселения
	Финансирование не требуются
	
	
	

	Мероприятие 2.

Создание условий для профессионального развития и личностного роста муниципальных служащих, лиц, замещающих выборные муниципальные должности:

	2.1
	- Участие муниципальных служащих в курсах повышения квалификации
 - Участие муниципальных служащих в обучающих семинарах;
	2018-2020
	Помощник главы поселения
	Местный бюджет
	9,04
	38
	38

	3. Мероприятие 3. Обеспечение устойчивого развития кадрового потенциала и повышения эффективности работников администрации Шабуровского сельского поселения.

	3.1
	- Постоянно повышать образовательный уровень кадров в области информационно-коммуникационных технологий;
	2018-2020
	Помощник главы поселения
	Финансирование не требуются
	
	
	

	3.2
	- Аттестация муниципальных служащих;
	2018-2020
	Помощник главы поселения
	Финансирование не требуются
	
	
	

	3.3
	- Ежегодное проведение мероприятий по оздоровлению работников (обязательное прохождение медицинского обследования, пропаганда здорового образа жизни);
	2018-2020
	Помощник главы поселения
	Местный бюджет
	17,39864
	22,0
	22,0

	3.4
	- Приведение должностных инструкций муниципальных служащих в соответствие с установленными требованиями.
	2018-2020
	Помощник главы поселения
	Финансирование не требуются
	0
	0
	0

	4. Мероприятие 4. Совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.



	4.1
	- Участие муниципальных служащих в семинарах и тренингах, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции;


	2018-2020
	Помощник главы поселения
	Финансирование не требуются
	
	
	

	4.2
	- Организация деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
	2018-2020
	Помощник главы поселения
	Финансирование не требуются
	
	
	

	Мероприятие 5. Совершенствование мотивации муниципальных служащих

	5.1
	Организация выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, в связи с выходом на пенсию
	2018-2020
	Помощник главы поселения
	Местный бюджет
	206,29224
	211,2
	211,2

	
	Итого:
	
	
	
	232,73088
	296,2
	296,2


Форма 3

Перечень целевых показателей муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации Шабуровского сельского поселения» 
	N
п/п
	Наименование показателя
	Единица
измерения
	ГРБС
	Значения показателей
	

	
	
	
	
	на начало реализации

программы
	Очередной год
2019
	первый
год

планового периода (2020)
	(2021)
	(2022)
	Наименование
программных

мероприятий

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа Шабуровского сельского поселения
«Развитие муниципальной службы Шабуровского сельского поселения»
	

	1
	Показатель
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	Показатель
-доля
	%
	
	100
	100
	100
	100
	100
	Прохождение ежегодного периодического медицинского освидетельствования муниципальными служащими

	2
	Показатель

-число
	Чел.
	
	2
	2
	2
	-
	-
	Прохождение муниципальными служащими курсов повышения квалификации, переподготовки

	3.
	Показатель

-число
	Чел. 
	
	4
	1
	3
	-
	-
	Количество работников прошедших процедуру аттестации.

	5.
	Показатель

 - доля
	%
	
	100
	100
	100
	100
	-
	Доля муниципальных служащих, вышедших на пенсию, и получающих пенсию за выслугу лет


Форма 4

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы Шабуровского сельского поселения «Развитие муниципальной службы в администрации Шабуровского сельского поселения» за счет средств местного бюджета
	Наименование
муниципальной

программы,

подпрограммы,

мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители,

участники

(ГРБС)
	Код бюджетной
классификации
	Расходы <1>, тыс. руб.

	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	КВР
<2>
	всего
	 2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	8
	9
	10

	Муниципальная 
Программа Шабуровского сельского поселения

«Развитие муниципальной службы в администрации Шабуровского сельского поселения»
	всего
	
	
	
	
	
	232,73088
	296,2
	296,2

	
	ответственный исполнитель муниципальной программы
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 2.1
- Прохождение муниципальными служащими курсов повышения квалификации, переподготовки
	Исполнитель мероприятия (участник)
	914
	0104
	010011А002
	200
	114
	9,04
	38
	38

	Мероприятие 3.3

 - Прохождение ежегодного периодического медицинского освидетельствования муниципальными служащими
	исполнитель мероприятия (участник)
	914
	0104
	010011А001
	200
	66,0
	17,39864
	22,0
	22,0

	Мероприятие 5.1

 - Организация выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, в связи с выходом на пенсию
	исполнитель мероприятия (участник)
	914
	1001
	010011А003
	300
	633,6
	206,29224
	211,2
	211,2


<1> Представленные расходы подлежат ежегодному уточнению при формировании бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

<2> Указывается только группа кода вида расходов, без разбивки по подгруппам и элементам.
Форма 5
Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации Шабуровского сельского поселения» за счет средств краевого бюджета
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники (ГРБС)
	Код бюджетной
классификации
	Расходы <1>, тыс. руб.

	
	
	ГРБС
	Рз
Пр
	ЦСР
	КВР
<2>
	очередной

год

2016
	первый
год

планового

периода

(2017)
	(2018)
	(2019)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа Шабуровского сельского поселения «Развитие муниципальной службы в администрации Шабуровского сельского поселения»
	всего
	
	
	
	
	нет
	нет
	нет
	нет

	
	ответственный исполнитель муниципальной программы
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 2.1.

- Прохождение муниципальными служащими курсов повышения квалификации, переподготовки
	Исполнитель мероприятия (участник)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 3.3

 - Прохождение ежегодного периодического медицинского освидетельствования муниципальными служащими
	Исполнитель мероприятия (участник)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 5.1

 - Организация выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, в связи с выходом на пенсию
	исполнитель мероприятия (участник)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 6

 - проведение специальной оценки условий труда (СОУТ)
	исполнитель мероприятия (участник)
	
	
	
	
	
	
	
	


<1> Представленные расходы подлежат ежегодному уточнению при формировании бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

<2> Указывается только группа кода вида расходов, без разбивки по подгруппам и элементам.
Форма 6

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы Шабуровского  сельского«Развитие муниципальной службы в администрации Шабуровского сельского поселения» за счет средств  бюджета Частинского муниципального района
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники (ГРБС)
	Код бюджетной
классификации
	Расходы <1>, тыс. руб.

	
	
	ГРБС
	Рз
Пр
	ЦСР
	КВР
<2>
	очередной

год

2016
	первый
год

планового

периода

(2017)
	(2018)
	(2019)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа Шабуровского сельского поселения «Развитие муниципальной службы в администрации Шабуровского сельского поселения»
	всего
	
	
	
	
	нет
	нет
	нет
	нет

	
	ответственный исполнитель муниципальной программы
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 2.1.

 - Участие муниципальных служащих в обучающих семинарах.
	исполнитель мероприятия (участник)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 2.2.

- Прохождение муниципальными служащими курсов повышения квалификации, переподготовки
	Исполнитель мероприятия (участник)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 3.3

 - Прохождение ежегодного периодического медицинского освидетельствования муниципальными служащими
	Исполнитель мероприятия (участник)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 5.1

 - Организация выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, в связи с выходом на пенсию
	исполнитель мероприятия (участник)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 6

 - проведение специальной оценки условий труда (СОУТ)
	исполнитель мероприятия (участник)
	
	
	
	
	
	
	
	


<1> Представленные расходы подлежат ежегодному уточнению при формировании бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

<2> Указывается только группа кода вида расходов, без разбивки по подгруппам и элементам.
Форма 7

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы Шабуровского сельского поселения «Развитие муниципальной службы в администрации Шабуровского сельского поселения» за счет средств федерального бюджета
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники (ГРБС)
	Код бюджетной классификации
	Расходы <1>, тыс. руб.

	
	
	ГРБС
	Рз
Пр
	ЦСР
	КВР
<2>
	очередной

год
	первый
год

планового

периода

(N)
	(N +1)
	(N +2)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа Шабуровского сельского поселения «Развитие муниципальной службы в администрации Шабуровского сельского поселения»
	всего
	
	
	
	
	нет
	нет
	нет
	нет

	
	ответственный исполнитель муниципальной программы
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	всего
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 2.1.

- Прохождение муниципальными служащими курсов повышения квалификации, переподготовки
	исполнитель мероприятия (участник)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 3.3

 - Прохождение ежегодного периодического медицинского освидетельствования муниципальными служащими
	исполнитель мероприятия (участник)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 5.1

 - Организация выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, в связи с выходом на пенсию
	исполнитель мероприятия (участник)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 6

 - проведение специальной оценки условий труда (СОУТ)
	исполнитель мероприятия (участник)
	
	
	
	
	
	
	
	


<1> Представленные расходы подлежат ежегодному уточнению при формировании бюджета на очередной финансовый год и плановый период.

<2> Указывается только группа кода вида расходов, без разбивки по подгруппам и элементам.
Форма 8

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы Шабуровского сельского поселения«Развитие муниципальной службы в администрации Шабуровского сельского поселения» за счет внебюджетных источников

	Наименование
муниципальной

программы,

подпрограммы,

мероприятия
	Ответственный
исполнитель,

соисполнители,

участники

(ГРБС)
	Код бюджетной
классификации
	Расходы <1>, тыс. руб.

	
	
	ГРБС
	Рз
Пр
	ЦСР
	КВР
<2>
	очередной

год
	первый
год

планового

периода

(N)
	(N +1)
	(N +2)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа Шабуровского сельского поселения
	всего
	
	
	
	
	нет
	нет
	нет
	нет

	
	ответственный исполнитель муниципальной программы
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 2.1.

- Прохождение муниципальными служащими курсов повышения квалификации, переподготовки
	исполнитель мероприятия (участник)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 3.3

 - Прохождение ежегодного периодического медицинского освидетельствования муниципальными служащими
	исполнитель мероприятия (участник)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 5.1

 - Организация выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, в связи с выходом на пенсию
	исполнитель мероприятия (участник)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие 6

 - проведение специальной оценки условий труда (СОУТ)
	исполнитель мероприятия (участник)
	
	
	
	
	
	
	
	


<1> Представленные расходы подлежат ежегодному уточнению при формировании бюджета на очередной финансовый год и плановый период.
<2> Указывается только группа кода вида расходов, без разбивки по подгруппам и элементам.
Форма 9

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы Шабуровского сельского поселения «Развитие муниципальной службы в администрации Шабуровского сельского поселения» за счет всех источников финансирования
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники

(ГРБС)
	Код бюджетной классификации
	Расходы <1>, тыс. руб.

	
	
	ГРБС
	Рз
Пр
	ЦСР
	КВР
<2>
	Очередной год
2018
	Первый год планового периода

(2019)
	(2020)
	(2021)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа Шабуровского сельского поселения
«Развитие муниципальной службы в администрации Шабуровского сельского поселения»
	всего
	914
	0104
	0100000
	200
	232,73088
	296,2
	296,2
	-

	
	ответственный исполнитель муниципальной программы
	
	
	
	
	
	
	
	


<1> Представленные расходы подлежат ежегодному уточнению при формировании бюджета на очередной финансовый год и плановый период.
<2> Указывается только группа кода вида расходов, без разбивки по подгруппам и элементам.
Поквартальное распределение расходов по муниципальной программе
«Развитие муниципальной службы Шабуровского сельского поселения»

на 2018
	Наименование показателей
	2017 год

	
	1 квартал
	Факт
	Остаток всего по программе
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	ИТОГО

	Прохождение ежегодного периодического медицинского освидетельствования муниципальными служащими
	
	
	
	
	
	
	

	Прохождение муниципальными служащими курсов повышения квалификации, переподготовки
Участие муниципальных служащих в обучающих семинарах.
	
	
	
	
	
	
	

	Организация выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, в связи с выходом на пенсию
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	


